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Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Terra e Ambiente.

MINISTERIO DA TERRA E AMBIENTE

Diploma Ministerial n.’ 44/2020
de 18 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
do Ministério da Terra e Ambiente, ao abrigo no disposto
no artigo 2 da Resolugdo n.° 10/2020, de 6 de Maio, o Ministro
que superintende o Sector de Terra e Ambiente determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Terra e Ambiente, em anexo que € parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Maputo, a 1 de Julho de 2020. — A Ministra, Ivete Joaquim
Maibaze.

Regulamento Interno do Ministério da Terra
e Ambiente

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Terra e Ambiente € o 6rgao central do aparelho
de Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidos pelo Governo, dirige, planifica e coordena, controla
e assegura a execugdo das politicas nos dominios de administragao
e gestdo de Terras e Geomatica, Florestas e Fauna Bravia,
Ambiente, Mudancas Climéticas e Areas de Conservagao.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
O Ministério da Terra e Ambiente tem as seguintes atribuicdes:

a) Planeamento e ordenamento territorial para
o desenvolvimento sustentavel do Pais;

b) Formulacao de propostas de implementag@o de politicas,
legislagdo e estratégias de desenvolvimento integrado
da terra, ambiente e mudangas climéticas, dreas
de conservacao, florestas e fauna bravia;

¢) Administragdo e gestdo da terra;

d) Administra¢do, gestdo e uso sustentdvel das florestas
e da fauna bravia;

e) Administracio e gestdo da rede nacional das dreas
de conservacao;

/) Promocdo do desenvolvimento do conhecimento
no dominio da terra e ambiente;

g) Garantia, manutengdo e desenvolvimento na area
do ambiente;

h) Definicdo e implementacio de estratégias de educagio,
consciencializagdo e divulgagao;

i) Coordenagdo intersectorial e uso sustentdvel dos recursos
disponiveis em prol do desenvolvimento sustentavel.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizagao das suas atribui¢des, o Ministério da Terra
e Ambiente tem as seguintes competéncias:

a) Na area de Administragio e Gestdo da Terra:
i. Propor a aprovac¢do de legislacdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento na drea de terras

ii. Assegurar a elaboracdo, implementacio e fiscalizagido
dos instrumentos de ordenamento territorial;

iii. Estabelecer e implementar as normas e procedimentos
para administracio, licenciamento, fiscalizagido
e monitoria do uso e aproveitamento da terra;

iv. Regular e coordenar actividades de engenharia
geomdtica e areas afins;

v. Elaborar, gerir, actualizar e difundir a informagao
e normas geo-cartograficas;

vi. Propor politicas, legislacdo e normas para
administracdo de terras, geomatica e ordenamento
territorial;

vii. Desenvolver e implementar o cadastro nacional
de terras e o sistema de informacao sobre a terra
incluindo os direitos de ocupagio de boa-fé
e das terras comunitarias;

viii. Propor e implementar normas e procedimentos

para o exercicio de actividades de agrimensura
ajuramentada;
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b) Na area de Florestas:
i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento na area
das florestas;
ii. Estabelecer normas para o licenciamento, maneio,
protec¢do, conservagao, fiscalizacdo e monitoria
do uso sustentavel dos recursos florestais;

iii. Elaborar e implementar normas e procedimentos
sobre uso e gestao sustentavel dos recursos
florestais;

iv. Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
florestais bem como a reducio de emissdes por
desmatamento e degradagao florestal;

v. Estabelecer medidas de prevencdo e controlo
das queimadas descontroladas;

vi. Garantir a utilizacdo sustentdvel dos recursos
de biomassa;

vii. Promover a utiliza¢o racional de espécies florestais
secundarizadas e de produtos florestais ndo
madeireiros;

viii. Promover o processamento dos recursos florestais
e assegurar a utilizacao de tecnologias apropriadas;

ix. Promover a participacdo comunitdria na gestido
sustentavel dos recursos florestais.

¢) Na area do Ambiente:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas,
estratégias e normas para as ac¢des de preservagio
da qualidade ambiental;

ii. Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para licenciamento e fiscalizagdo ambiental
de projectos de desenvolvimento;

iii. Participar no estabelecimento de normas
e procedimentos para o maneio, proteccao,
conservacdo e monitoria do uso de recursos
naturais;

iv. Promover a adopg¢do de politicas de integracao
da economia verde, biodiversidade e programas
sectoriais;

v. Estabelecer medidas de prevengdo da degradacdo
e controlo da qualidade ambiental;

vi. Definir e implementar estratégias de educacio,
consciencializa¢@o e divulgagdo ambiental;

vii. Promover iniciativas de gestdo adequada
de residuos solidos e efluentes;

viii. Promover a gestdo integrada e sustentdvel
do ambiente rural, urbano e marinho-costeiro;

ix. Promover iniciativas de prevencdo, controlo
e recuperacao de solos degradados;

x. Assegurar a participa¢do das comunidades locais
na co-gestao dos recursos naturais e ecossistemas;

xi. Garantir a implementacdo efectiva dos acordos
bilaterais e multilaterais para responder
aos desafios do sector;

xii. Monitorar a regulamentacdo e implementagdo
da utilizagdo segura das tecnologias de energia
nuclear para fins pacificos em prol do ambiente.

d) Na drea de Conservagdo e Gestao de Fauna Bravia:
i. Propor a aprovacdo de legislagdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento na area
de Conservagao;
ii. Elaborar e actualizar normas e procedimentos sobre
a gestdo sustentavel dos recursos faunisticos;

iii. Assegurar o licenciamento, maneio, proteccao,
conservagdo, fiscalizagdo e monitoria do uso
de recursos faunisticos;

iv. Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
faunisticos;

v. Propor o estabelecimento de reas de conservacao;

vi. Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para o licenciamento, gestdo e exploragdo da rede
nacional de dreas de conservagao;

vii. Desenvolver ac¢des de combate a exploragdo
e comercializagao ilegal dos recursos faunisticos;

viii. Administrar os Parques e Reservas Nacionais,
as Coutadas Oficiais, as Fazendas de Bravio
e demais dreas de conservacao;

ix. Estabelecer quotas de abate, captura e apanha
de ovos de espécies de fauna bravia;

x. Aprovar os planos de maneio das dreas de conservagao;

xi. Gerir e administrar o comércio de espécie de flora
e fauna ameacadas e em perigo de extingdo
no ambito da convencdo CITES;

xii. Gerir ecossistemas e espécies de interesse nacional,
regional e internacional;

xiii. Assegurar a gestdo do conflito Homem-fauna
bravia;

xiv. Coordenar as relacdes transfronteiri¢as no ambito
da gestdo nas areas de conservagdo e acgdes de
combate a exploragdo e comercializacdo ilegal
de recursos de vida selvagem;

xv. Garantir a participa¢do das comunidades locais
na conservacao da fauna e flora e na obtengao
de beneficios gerados pela economia de vida
selvagem;

xvi. Promover a industria local de processamento

de produtos de vida selvagem.
e) Na drea de Mudangas Climaticas:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas,
estratégias de desenvolvimento e planos
conducentes a reducdo da vulnerabilidade,
criacdo da resiliéncia e capacidade adaptativa
as Mudancgas climéticas, bem como
apromogao do desenvolvimento de baixo carbono
e mitigacdo de Emissdes de Gases de Efeito
de Estufa no contexto de desenvolvimento
sustentavel;

ii. Promover e coordenar a implementacdo dos
compromissos assumidos no ambito da
Conveng¢ao Quadro das Nagdes Unidas Sobre
Mudangas Climaticas e Acordos, com destaque
para Contribui¢do Nacionalmente Determinada
e outros instrumentos que o Pais ratifique no
contexto das Mudangas Climaticas;

iii. Divulgar as questdes relativas as mudancgas
Climaticas com destaque para as oportunidades
financeiras, tecnoldégicas e de capacitacao



18 DE AGOSTO DE 2020

1111

estabelecidas no ambito das Convencdes,
dos Acordos e outros instrumentos a eles
associados;

iv. Coordenar e assegurar a submissdo atempada dos
relatdrios requeridos no Ambito da implementacao
das Convencdes e dos Acordos assinados;

v. Monitorar, fiscalizar e avaliar accdes de Adaptagdo
e Mitigagdo sobre Mudangas Climaticas
incluindo o apoio recebido e reportar o estado
de implementacdo das ac¢des das Mudangas
Climaticas no Pais;

vi. Assessorar a participa¢cdo de Mocambique
nos eventos regionais e internacionais para
a salvaguarda dos interesses nacionais;

vii. Assegurar que Projectos e programas
implementados ndo contribuam para o aumento
da vulnerabilidade das pessoas, da economia
e dos ecossistemas as Mudancas Climadticas.

viii. Assegurar a integraciio das Mudancas Climaticas
nos processos de Planificagdo e orcamentagdo
Local, Provincial e Nacional;

ix. Desenvolver uma base de dados sobre a informagao
requerida para a produc@o de relatérios Nacionais,
incluindo a elaboracdo de estudos para assessoria
na tomada de decisd@o com base no conhecimento
cientifico.

x. Assegurar a participagdo dos diferentes actores na
implementacdo dos compromissos assumidos
pelo Pais.

ARTIGO 4
(Instituicoes subordinadas)
Sdo institui¢des subordinadas ao Ministério da Terra
e Ambiente:

a) Centro Nacional de Cartografia e Teledetecdo
(CENACARTA);

b) Instituto Politécnico de Ciéncias da Terra e Ambiente
(IPCTA);
¢) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.
ARTIGO 5

(Instituicoes Tuteladas)

Séo instituicdes tuteladas pelo Ministro da Terra e Ambiente:

a) Administracio Nacional das Areas de Conservagio
(ANACQC);

b) Agéncia Nacional para o Controlo de Qualidade
Ambiental (AQUA);

¢) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislac@o aplicavel.

CAPITULOII

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Ministério da Terra e Ambiente tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo da Terra e Ambiente;

b) Direccdo Nacional de Terras e Desenvolvimento
Territorial;

¢) Direccéio Nacional de Florestas;

d) Direc¢do Nacional do Ambiente;

e) Direc¢do Nacional de Mudancas Climaticas;

/) Direc¢do de Planificagdo e Cooperagao;

g) Direc¢@o de Administra¢do e Recursos Humanos;
h) Gabinete Juridico;

i) Gabinete do Ministro;

J) Departamento de Aquisigdes;

k) Departamento de Comunicagdo e Imagem;

) Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao
e Gestdo Documental.

ARTIGO 7
(Inspeccao da Terra e Ambiente)

1. Sdo fungdes da Inspeccao da Terra e Ambiente:

a) Controlar o cumprimento dos diplomas legais pelos
orgdos do Ministério e garantir o cumprimento das
normas do Segredo do Estado;

b) Realizar de forma periddica e planificada, inspeccdes
sobre processos e procedimentos administrativos
e financeiros dos 6rgaos centrais, locais e instituicdes
subordinadas e tuteladas, apresentando relatdrios
e propostas de melhoramento;

¢) Assegurar a observancia das normas estabelecidas para
a gestao de recursos humanos e inspeccionar a gestao
dos recursos matérias e financeiros do Ministério;

d) Realizar e Controlar os processos de auditoria,
fiscalizac?o, inquérito, sindicancia e disciplinares que
lhe forem superiormente acometidos;

e) Controlar o nivel de atendimento ao publico
e o tratamento dado as peti¢des apresentadas aos 6rgaos
do Ministério, recomendando ac¢des correctivas;

/) Zelar pela observancia das leis, normas e regulamentos
relativos a terra, ordenamento territorial, ambiente,
areas de conservacao, florestas e fauna bravia;

g) Zelar pelo cumprimento das politicas estratégicas, planos
e programas de desenvolvimento no ambito das acgdes
e mitigacdo das mudancas climaticas;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Inspeccao da Terra e Ambiente funciona na dependéncia
do Ministro e € dirigida por um Inspector-Geral Sectorial
coadjuvado por um Inspector-Geral Sectorial Adjunto.

3. A Inspeccdo da Terra e Ambiente compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira;
b) Departamento de Inspec¢do Ambiental;

c) Departamento de Inspeccdo da Terra e Ordenamento
territorial;

d) Reparticdo de Apoio Geral.

ARTIGO 8
(Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira)

1. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira
tem as seguintes fungdes:

a) Inspeccionar os procedimentos administrativos
e financeiros praticados pelos funcionarios dos érgaos
centrais, locais, subordinados e tutelados, apresentando
relatérios e propostas de melhoramento;
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b) Realizar e controlar processos de auditoria financeira
e administrativa, inquéritos, sindicancias e disciplinares
nos 6rgdos centrais, locais, subordinados e tutelados;

c¢) Recolher, pesquisar, analisar e tratar a informacao sobre
o grau de cumprimento das normas administrativas
e financeiras pelos 6rgaos centrais, locais, subordinados
e tutelados;

d) Proceder estudos e prestar pareceres sobre peticdes,
contenciosos ou recursos que lhe sejam submetidos
na drea administrativa e financeira;

e) Averiguar a veracidade das informagdes ou dentncias
de presumiveis violagdes ou irregularidades praticadas
pelos funcionérios do Ministério;

/) Coordenar as propostas de planos de actividades
do departamento;

g) Assegurar a preparagdo dos relatérios do Plano
Econdmico e Social; e

h) Assistir o dirigente e realizar outras actividades que
lhes sejam incumbidas superiormente resultantes
dos dispositivos legais.

2. O Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira
¢é chefiado por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira
estrutura-se em:
a) Reparticdo de Inspec¢do Financeira;
b) Reparticio de Inspec¢do Administrativa.

ARTIGO 9
(Reparticao de Inspeccao Financeira)

1. A Reparticdo de Inspec¢do Financeira tem as seguintes
funcdes:

a) Realizar auditoria financeira, nos 6rgaos centrais, locais,
subordinados e tutelados, apresentando relatérios
e propostas de melhoramento;

b) Proceder a andlise de contas, da situacdo financeira,
dalegalidade e regularidade das operagdes orcamentais
e patrimoniais;

c) Verificar o processo de arrecadacdo, colecta e gestdo
de receitas;

d) Proceder a investigac@o por informacdes ou dentncias
de presumiveis violagdes ou irregularidades financeiras
praticadas pelos funciondrios a nivel central, local,
instituigdes subordinadas e tuteladas;

e) Analisar os fluxos operacionais, sistemas de processamento,
registo e informacdo de dados contabilisticos,
patrimoniais e financeiros do Ministério; e,

) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinag¢do superior.

2. A Reparti¢do de Inspecc@o Financeira é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 10
(Reparticao de Inspeccao Administrativa)
1. A Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa tem como
fungdes:
a) Realizar auditoria Administrativa, inquéritos, sindicancias

nos 6rgaos centrais, locais, subordinados e tutelados,
apresentando relatdrios e propostas de melhoramento;

b) Inspeccionar os actos administrativos praticados pelos
funciondrios dos 6rgaos centrais, locais, subordinados
e tutelados;

¢) Recolher, pesquisar, analisar e tratar a informacéo sobre
o grau de cumprimento das normas administrativas
pelos 6rgdos centrais, locais, subordinados e tutelados;

d) Proceder estudos e prestar pareceres sobre peticoes,
contenciosos ou recursos que lhe sejam submetidos
na area administrativa;

e) Proceder a investigagdo por informacdes ou dentincias
de presumiveis violagdes ou irregularidades
administrativas praticadas pelos funciondrios a nivel
central, local, instituicdes subordinadas e tuteladas;

) Contribuir para o fortalecimento da disciplina laboral em
todos os 6rgaos e institui¢des subordinadas e tuteladas
a0 Ministério;

g) Analisar os fluxos operacionais, sistemas
de processamento, registo e informacao de dados dos
recursos humanos do Ministério;

h) Realizar acc¢des inspectivas nas areas de Recursos
Humanos e remuneragdes, organizacio da secretaria,
reforma do sector ptiblico, boa governagido e combate
a corrupgao;

i) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei
ou por determinagdo superior.

2. A Reparticdo de Inspeccao Administrativa é chefiada
por um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 11
(Departamento de Inspeccao Ambiental)

1. O Departamento de Inspeccio Ambiental tem as seguintes
fungoes:

a) Zelar pela observancia das leis e das normas relativas
ao ambiente, dreas de conservagio, fauna e floresta em
todo o territério nacional;

b) Realizar de forma periddica e planificada, inspeccdes
sobre processos de licenciamento ambiental, floresta,
faunistico;

¢) Acompanhar os processos de auditoria ambiental;

d) Inspeccionar as actividades de fiscalizagdo atinentes
ao cumprimento das disposi¢des legais relativas
ao ambiente, dreas de conservacdo, fauna e floresta
em todo o territorio nacional;

e) Atender e dar seguimento a dentncias no dominio
do ambiente, das areas de conservag@o, fauna e flora;

f) Coordenar as propostas de planos de actividades
do departamento;

g) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Economico e Social; e

h) Assistir o dirigente e realizar outras actividades que
lhes sejam incumbidas superiormente resultantes
dos dispositivos legais.

2. O Departamento de Inspeccdo Ambiental é chefiado por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 12
(Departamento de Inspeccao de Terra e Ordenamento Territorial)

1. O Departamento de Inspec¢do de Ordenamento Territorial
e Terra tem as seguintes fungoes:

a) Zelar pela observancia das leis e das normas relativas
a ordenamento territorial e terras;



18 DE AGOSTO DE 2020

1113

b) Realizar de forma periddica e planificada, inspeccdes
aos processos de Atribuicdo do Direito de Uso
e Aproveitamento da Terra a todos os niveis;

c) Inspeccionar o cumprimento das normas estabelecidas
para a elaboracgdo dos instrumentos de ordenamento
territorial a todos os niveis;

d) Inspeccionar o cumprimento das normas estabelecidas
para a gestdo da terra

e) Acompanhar as actividades de fiscalizacdo atinentes
ao cumprimento das disposi¢des legais relativas
ao ordenamento territorial e a gestdo da terra;

J) Atender e dar seguimento a dentincias no dominio
do Ordenamento territorial e gestdo de Terra;

g) Coordenar as propostas de planos de actividades
do departamento;

h) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Econdmico e Social; e

i) Assistir o dirigente e realizar outras actividades que
lhes sejam incumbidas superiormente resultantes dos
dispositivos legais.

2. O Departamento de Inspec¢@o de Ordenamento Territorial
e Terra é chefiado por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 13
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢ao de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

b) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

¢) Participar no processo de elaborac@o dos orcamentos;

d) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

e) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

f) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

g) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
das actividades do sector;

h) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Econémico e Social do sector;

i) Representar a Inspeccao-geral em Férum de planificagio;

J) Assegurar a implementacido do SNAE;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparticdo de Apoio Geral é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 14
(Direccao Nacional de Terras e Desenvolvimento Territorial)

1. Sdao func¢des da Direccdo Nacional de Terras
e Desenvolvimento Territorial:
a) No Dominio de Regulacdo e Defini¢do de Politicas

i. Definir politicas, legisla¢do, normas e procedimentos
no dominio de administracdo e gestdo de terras,
ordenamento do territdrio e reassentamento;

ii. Propor instrumentos metodolégicos e parametros
para accdes de intervengdo de ordenamento
territorial em aglomerados urbanos, rurais e em
assentamentos informais;

iii. Propor instrumentos metodoldgicos e parametros
de intervencdo no dominio de reassentamento;

iv. Assegurar a implementag¢do de politicas,
legislag@o, normas e procedimentos no dominio
de administracdo e gestdo de terras, ordenamento
do territdrio e reassentamento a nivel nacional;

v. Assegurar a realizagdo de auditorias e supervisdo da
implementacio de politicas, legislagdo, normas
e procedimentos para a administragdo e gestao
de terras e ordenamento do territorial a nivel
nacional;

vi. Garantir a aplica¢do de medidas e penalizac¢des
as entidades responsdveis pela administragdo
e gestdo de terras e ordenamento do territério
a nivel local e sectorial;

vii. Propor modificacdo e actualizagdo dos valores
da taxa de autorizagdo de DUAT, taxa anual
e outros emolumentos nos termos previstos
na legislagao;

viii. Assegurar o funcionamento do Férum de Consulta
sobre Terras;

ix. Assegurar que as politicas e estratégias
de desenvolvimento, regulamentos, sejam
sensiveis ao género;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de Administragdo e Gestdo de Terras

i. Assegurar a integragdo dos cadastros Municipais
e sectoriais no Cadastro Nacional de Terras
e a interoperabilidade dos respectivos sistemas
de gestdo e informacao;

ii. Desenvolver e executar actividades incluindo
as operacgdes necessdrias para a execugio
do Cadastro Nacional de Terras;

iii. Conceber e promover a elaboracido de matrizes
de cartas cadastrais;

iv. Assegurar a tramitacdo dos pedidos relativos
a constituicio, modificagdo e extincdo de DUAT,
outras licencas e a fiscalizagdo dos planos
de exploracdo nos termos da legislagdo aplicavel;

v. Assegurar o registo cadastral das ocupagdes
de terra pelas comunidades locais nos termos
da legislag@o aplicavel;

vi. Promover a fiscalizagdo da implementacao
da Legislag@o sobre terras;

vii. Promover a realizacdo de auditorias no ambito da
verificacdo da eficdcia dos sistemas de informacio
sobre terras a nivel das autarquias;

viii. Garantir a manutencdo de meios e ferramentas
necessarios para que as metodologias e tecnologias
adoptadas para recolha e processamento
da informacdo sobre terras, bem como a sua
disponibilizacdo ao publico;

ix. Definir as normas técnicas sobre recolha e envio
de dados para registo no Cadastro Nacional
de Terras;

x. Promover o licenciamento da actividade
de Agrimensura;

xi. Garantir a cobranga da taxa anual de DUAT e outros
encargos associados a terra;
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xii. Promover a inventariagdo e a sistematizagdo
da informacdo relativa a terra e outros
recursos naturais e demais dados necessarios
a organizacdo, desenvolvimento,
operacionalizacdo e actualizagdo do Cadastro
Nacional Terras;

xiii. Propor mecanismos e procedimentos para
a mitigagdo e resolugdo de conflitos de terras;

xiv. Promover, programar e realizar acg¢des
de capacitagdo em matérias de administragdo
e gestdo de terras, a nivel local e das autarquias
locais;

xv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdes
aplicaveis;

¢) No Dominio de Ordenamento do Territorio

i. Assegurar a elaboragio e execu¢io dos instrumentos
de gestdo territorial a nivel nacional, provincial,
distrital e das autarquias locais;

ii. Promover e conceber programas e projectos
experimentais de demonstracio de boas praticas
na area do ordenamento territorial;

iii. Promover e participar em estudos, programas
e projectos de requalificagdo dos assentamentos
informais;

iv. Desenvolver, coordenar e gerir o sistema nacional
de informagao territorial;

v. Assegurar o funcionamento do Observatério
Nacional sobre Ordenamento do territorio;

vi. Promover auditorias no ambito da execucdo
dos instrumentos de gestao territorial dos niveis
nacional, provincial, distrital e das autarquias
locais;

vii. Emitir pareceres de conformidade sobre
os instrumentos de gestdo territorial de nivel
nacional, provincial, distrital onde haja
projectos de grande vulto definidos centralmente
e das autarquias locais;

viii. Emitir pareceres técnicos sobre estudos de impacto
ambiental para projectos de desenvolvimento;

ix. Assegurar a integracdo da componente de adaptacao
as mudangas climdticas em todos os instrumentos
de ordenamento territério;

x. Promover, programar e realizar ac¢oes de capacitagido
em matérias de ordenamento do territério a nivel
local e das autarquias locais;

xi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdes
aplicaveis.

d) No Dominio do Reassentamento

i. Emitir pareceres técnicos dos planos
de reassentamento resultantes de calamidades
naturais, actividades econdmicas e de necessidade
de utilidade publica;

ii. Realizar auditorias aos processos de elaboragio
e implementacdo dos planos de reassentamento
e disseminar as boas praticas;

iii. Elaborar relatérios de auditorias e avaliagdo
dos processos de reassentamentos tendo em conta
os planos previamente aprovados;

iv. Criar e manter uma base de dados sobre os processos
de reassentamento a nivel nacional;

v. Participar na identificacio e mapeamento das areas
aptas e seguras para efeitos de reassentamento
resultante de actividades econdmicas
e de projectos de investimento publico;

vi. Promover e participar na identificacdo
e mapeamento das dreas aptas e seguras para
efeitos de reassentamento resultante das
calamidades naturais;

vii. Promover, programar e realizar acgdes
de capacitagdo em matérias de reassentamento
a nivel local e das autarquias locais;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdes aplicdveis.

e) No Dominio de Coordenacio Institucional
i. Participar na definicdo da divisdo territorial do Pais
e da hierarquizacdo dos distritos bem como
na defini¢do dos limites;

ii. Promover convénios e acordos com organizacdes
nacionais e internacionais;

iii. Intervir nos processos de aprovacdo de projectos
de investimento em que a terra constitui
pressuposto da sua implementacao;

iv. Garantir a coordenacio institucional no ambito
do desenvolvimento associado a administra¢dao
e gestdo de terras;

v. Colaborar na elaboracdo e execucdo de estudos
ou projectos de reorganiza¢do ou conversao
da utilizag@o do espago rural;

vi. Promover e colaborar em trabalhos ou estudos
de pesquisa nas diferentes areas cujo beneficio
contribua para o desenvolvimento do sector;

vii. Assegurar a divulgacdo dalegislac@o e sensibilizagao
publica em matérias de ordenamento territorial,
uso e aproveitamento da terra e outras a fim;

viii. Colaborar em estudos e emitir pareceres em
processos sobre matéria administrativa de gestdo
de terras e outras areas de actuacio;

ix. Assessorar os Orgdos locais e autarquias
na elaboragdo, implementacdo de instrumentos
de gestdo territorial, controlo e gestdo do uso
e aproveitamento da terra;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdes aplicaveis;

2. A Direccdo Nacional de Terras e Desenvolvimento
Territorial € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por
um Director Nacional Adjunto, nomeados pelo Ministro.

3. A Direccdo Nacional de Terras e Desenvolvimento
Territorial compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Agrimensura e Titulagdo de Terras;
b) Departamento de Cadastro e Informacao sobre Terras;
¢) Departamento de Normacao e Gestdo de Conflitos;

d) Departamento de Desenvolvimento Territorial;

e) Departamento de Reassentamento;
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) Reparticdo de Sistemas de Informacdo de Terras
e Desenvolvimento Territorial;
g) Reparti¢do de Apoio Geral.

ARTIGO 15
(Departamento de Agrimensura e Titulacao de Terras)

1. O Departamento de Agrimensura e Titulagdo de Terras tem
as seguintes fungdes:

a) Planificar as actividades do Departamento e apresentar
periodicamente os respectivos relatorios;

b) Propor normas, procedimentos técnicos e metodologias
para levantamentos topograficos, delimitagio,
demarcacio, regularizacio e titulagdo de terras;

c) Participar no processo de divulgagdo da legislagdo
e sensibilizagdo ptiblica em matérias de regularizacdo
da terra;

d) Assegurar aimplementacdo das normas e procedimentos
relativos a delimita¢do, demarcacdo, regularizacio
e titulacdo de terras;

e) Elaborar planos para a delimitagcdo, demarcacgao,
regularizagdo e titulagdo do uso e aproveitamento
da terra;

f) Elaborar normas e instrug¢des técnicas sobre
os instrumentos de georreferenciardo e regularizacdo
de terras;

g) Elaborar os Termos de Referéncia e avaliar as propostas
resultantes do processo de contratagcdo e prestagdo
de servigos no Ambito da regularizagio de terras;

h) Regular, coordenar e monitorar as actividades no ambito
da georreferenciardo e regularizagdo de terras;

i) Assegurar o tratamento, andlise e conversdo de dados
georreferenciados;

Jj) Coordenar o processo de emissdo ou revogacao
de Alvards para o exercicio da actividade
de Agrimensura Ajuramentada;

k) Assegurar, supervisionar e fiscalizar as actividades
dos Servicos Provinciais de Cadastro, locais,
Agrimensores Ajuramentados e outros provedores
de servigos de delimitacdo, demarcacio, regularizacdo
e titulacdo de terras;

I) Colaborar na elaboracdo e execugdo de estudos e/ou
projectos de reorganizagdo ou conversao da utilizagao
do espaco rural;

m) Propor e colaborar na realizacio de investigacao técnico-
-cientifica e estudos sobre a regularizagao de terras;

n) Participar na defini¢do da divisdo territorial do Pais
e da hierarquizag¢do dos distritos bem como
na definicdo dos limites;

o) Propor dreas especificas de capacitacio institucional
na drea de delimitag¢do, demarcagdo, regularizagdo
e titulacdo de terras;

p) Assegurar o intercambio com os centros de formagao
e pesquisa em delimitacao, regularizacdo e titulagdo
de terras;

q) Assegurar que toda a actividade do Departamento seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

r) Desenvolver outras fun¢des superiormente incumbidas
e articular com os demais sectores.

2. No Departamento de Agrimensura e Titulagdo de Terras
funcionam as seguintes reparti¢des:

a) Reparticdo de Agrimensura;

b) Reparticao de Titulac@o de Terras;
3. O Departamento de Agrimensura e Titulagdo de Terras €
dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 16
(Reparticao de Agrimensura)

1. A Reparti¢ao de Agrimensura tem como fungoes:

a) Assegurar a emissdo ou revogacdo dos alvards para
o exercicio de Agrimensura ou aplicagdo de medidas
disciplinares aos agrimensores ajuramentados;

b) Estudar, propor as metodologias e os requisitos
técnicos necessarios a execugiio dos trabalhos
de georreferenciardo nas suas diferentes fases
e garantir a sua realizacao;

c) Apoiar na execugdo de trabalhos técnicos
de georreferenciardo e regularizagdo de terras;

d) Verificar os processos técnicos resultantes da execucao
de trabalhos técnicos de georreferenciacdo
e regularizacao de terras;

e) Efectuar o tratamento, analise e conversdo de dados
georreferenciados, selecionando técnicas e ferramentas
adequadas no dominio da georreferenciario;

/) Prestar apoio técnico aos Servicos Publicos Cadastro
locais, e agrimensores ajuramentados e supervisionar
o seu desempenho;

g) Assegurar a elaboragdo e aplicacdo de normas técnicas
e metodoldgicas dos trabalhos de georreferenciacao;

h) Garantir o suporte técnico aos Servicos Publicos
de Cadastro, do nivel local;

i) Assegurar a verificagdo dos trabalhos de Agrimensura;

j) Efetuar auditorias regulares aos servigos publicos
de cadastro locais.

2. A Reparti¢do de Agrimensura ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario Permanente.

ARrTIGO 17
(Reparticao de Titulagcao de Terras)

1. A Reparti¢do de Titulacdo de Terras tem as seguintes
funcdes:

a) Assegurar o processo de regularizacdo sistemdtica
do direito e uso de aproveitamento da terra;

b) Supervisionar e fiscalizar a actividade dos agrimensores
ajuramentados no ambito do processo da regulariza¢ao
de terras;

¢) Monitorar a implementacdo dos programas, projectos
e actividades no ambito da regularizacio de terras;

d) Elaborar relatérios estatisticos e balancos do registo
e titulacdo de terras;

e) Assegurar na implementagido e atualizacdo da
metodologia de recolha de dados no processo de registo
e regularizagdo sistematica de terras;

/) Assegurar a atualizagdo de dados no sistema de gestdo
de informagao sobre terras;

g) Participar no processo de sensibilizagcdo publica no
ambito de registo e regularizagio de terras.

2. A Reparti¢do de Titulagao de Terras é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.
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ARTIGO 18
(Departamento de Cadastro e Informacao sobre Terras)

1. O Departamento de Cadastro e Informacgdo sobre Terras
tem as seguintes funcdes:

a) Planificar as actividades do departamento e apresentar
periodicamente relatérios de desempenho;

b) Garantir a implementacdo e divulgacdo da legislagdo,
politicas e estratégias de cadastro e informag@do sobre
terras;

c) Operacionalizar e manter actualizado o Cadastro
Nacional de Terras e a Gestao do Fundo de Terras;

d) Coordenar, regular, supervisionar e controlar a execucao
das actividades no ambito da administracdo nacional
de terras;

e) Propor e colaborar na realizagdo de investigagao técnico-
-cientifica e estudos no ambito do Cadastro Nacional
de Terras;

) Garantir a tramitac@o célere de pedidos relativos
a constituicdo, modificac@o e extin¢do de DUAT;

g) Promover, em colaboragdo com outras instituicdes,
a formulacdo de propostas para a criagdo de zonas
especializadas de acordo com o seu potencial;

h) Participar no processo de divulgacdo da legislagdo
e sensibilizacdo publica em matérias de uso
e aproveitamento da terra;

i) Assegurar e apoiar a consolidagdo dos Servicos Puablicos
de Cadastro locais no ambito do cadastro e informagao
sobre terras;

J) Emitir pareceres de conformidade para criacdo de servicos
publicos de cadastro locais;

k) Emitir pareceres sobre o estudo do impacto ambiental
para projectos de desenvolvimento, entre outros;

I) Assegurar a implementacao das penalizacdes decorrentes
do incumprimento da Legislacio sobre Terras;

m) Monitorar o processo de cobranca de taxas de DUAT s,
prazo de demarcacio e outras obrigagcdes conexas;

n) Assegurar que toda a actividade do Departamento seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

o) Desenvolver outras fungdes superiormente incumbidas
e articular com os demais sectores.

2. No Departamento de Cadastro e Informagdo sobre Terras
funcionam as seguintes Repartigdes:

a) Reparticdo de Informagao Cadastral;
b) Reparticio de Tramitagcdo e Tombo de Terras.

3. O Departamento de Cadastro e Informacao sobre Terras
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 19
(Reparticao de Informacao Cadastral)

1. A Reparti¢do de Informagdo Cadastral tem as seguintes
funcgdes:
a) Planificar, supervisionar, estabelecer normas e coordenar
a operacionalizacdo do Cadastro Nacional de Terras;
b) Definir e implementar métodos de colecta de informacio
para operacionalizagdo do Cadastro Nacional
de Terras;
¢) Garantir a recolha regular e o tratamento de dados
e informacdo geo-cadastral para actualizagio
do Cadastro Nacional de Terras;

d) Garantir a elaboracdo e fornecimento de informacio
cadastral para varios fins;

e) Efectuar auditorias regulares aos Servigos Publicos
de Cadastro locais;

/) Fornecer informacdes e emitir pareceres técnicos sobre
os processos de regularizacdo de terras e demais
actividades;

g) Preparar e disseminar informagdes estatisticas e geo-
-cadastral sobre o uso e ocupacao da terra;

h) Propor parcerias com outras institui¢des para a elaboracao
conjunta de levantamentos fisicos e cadastrais,
incluindo a disponibilizacdo de dados.

2. A Reparti¢do de Informagao Cadastral é dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 20
(Reparticao de Tramitacao e Tombo de Terras)

1. A Reparti¢do de Tramitacdo e Tombo de Terras tem
as seguintes fungdes:

a) Assegurar a celeridade da tramitacdo dos pedidos
de direito de uso e aproveitamento da terra aos diversos
niveis;

b) Estudar e propor mecanismos relativos a tramitacao
processual eficiente e tecnicamente operativa;

c) Garantir a dissemina¢do dos procedimentos para
atribui¢do do DUAT;

d) Garantir a observancia de procedimentos estabelecidos
para a realizacdo e representacdo nas consultas
comunitarias;

e) Elaborar propostas para apreciagdo dos pedidos
de DUAT;

f) Organizar e actualizar os processos legais de uso
e aproveitamento de terras;

g) Assegurar os procedimentos de arquivo de processos, sua
conservacdo e manutencdo recorrendo as diferentes
metodologias e tecnologias consideradas mais
adequadas;

h) Definir e implementar métodos para administracio
do acervo analdgico, digital e informagao de base para
o Cadastro Nacional de Terras;

i) Coordenar o processo de emissdo de pareceres ao nivel
das instituicdes que superintendem as actividades
econdmicas e outros intervenientes;

J) Efectuar auditorias regulares aos Servicos Publicos
de cadastro local, estabelecer padrdes e uniformizar
os procedimentos de tramitacido de pedidos e gestdo
de DUAT e organizacido do Tombo local de Terras.

2. A Reparticao de Tramitagcdo e Tombo de Terras € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ArTIGO 21
(Departamento de Normacao e Gestao de Conflitos)
1. O Departamento de Normagdo e Gestdo de Conflitos tem
as seguintes fungdes:
a) Planificar actividades do departamento e apresentar
periodicamente relatdrios de actividade;

b) Assegurar o servigo de assessoria juridica a Direccdo
Nacional de Terras e Desenvolvimento Territorial;
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c) Elaborar os projetos legislativos e regulamentares que lhe
sejam determinados e emitir parecer sobre iniciativas
da mesma natureza que lhe sejam submetidos
a apreciacdo técnica;

d) Colaborar com os servicos competentes da Administragdo
Publica na garantia da congruéncia do ordenamento
juridico;

e) Contribuir para o incremento do acesso a informagdo
juridica;

) Garantir a sistematizagdo, actualizacdo, compilacao
e anotacdo da legislacdo produzida ou relevante para
0 sector;

g) Proceder a recolha, analise e tratamento de informagio
juridica e garantir a sua divulgac@o;

h) Apoiar na mitigacao, identificacdo, mediag@o e proposta
de solugdes na resolucdo de conflitos resultantes
da atribuicao, transmissdo ou modificacdo do DUAT
em todo o territério nacional;

i) Apoiar, quando necessario, os Servigos publicos
de cadastro locais na mitiga¢ao e mediacao de conflitos
resultantes da ocupacdo de boa-fé e por praticas
costumeiras;

J) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre 0s processos
de DUAT;

k) Prestar apoio e aconselhamento juridico aos utentes
do uso e aproveitamento da terra que o solicitarem;

I) Preparar e difundir toda a informag@o de natureza juridica
util sobre atribui¢ao do direito de uso e aproveitamento
da terra em coordenacio com o sector Juridico;

m) Manter actualizada a base de dados da legislacio sobre
Terras, Ordenamento territorial ou outra legislacio
afim;

n) Assegurar que toda actividade do departamento seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

o) Desenvolver outras fungdes superiormente incumbidas
e articular com os demais sectores.

2. No Departamento de Normagdo e Gestao de Conflitos
funcionam duas repartigdes:

a) Reparticdo de Normacio;
b) Reparticao de Gestdo de Conflitos.
3. O Departamento de Normacio e Gestdo de Conflitos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 22
(Reparticao de Normacao)

1. A Reparti¢do de Normagdo tem as seguintes funcdes:

a) Prestar assessoria a Direc¢cdo Nacional de Terras
e Desenvolvimento Territorial;

b) Participar na elaboragdo de politicas e estratégias na
drea de administracdo de terras, quanto ao acesso, uso
e aproveitamento;

c) Prestar apoio e aconselhamento juridico aos utentes
do uso e aproveitamento da terra que o solicitarem;

d) Preparar e difundir toda a informacdo de natureza
juridica 1til sobre a atribuicdo do direito de uso
e aproveitamento da terra em coordenagdo com
o Gabinete Juridico;

e) Assegurar a andlise legal dos processos de DUAT;

Jf) Propor procedimentos e mecanismos eficazes para
afacilitagdo e melhoramento do processo de cobranca

e arrecadagiio de receitas provenientes do uso
e aproveitamento da terra;

g) Emitir pareceres sobre os processos de DUAT,
Instrumentos do Ordenamento do Territério (IOT’s)
e de outros assuntos que lhe sejam solicitados;

h) Manter actualizada a base de dados da legislacdo sobre
Terras, Ordenamento territorial e outras afins;

i) Participar em processos promovidos por outras
institui¢des em matéria do seu interesse;

J) Desenvolver outras fun¢des relacionadas com o ambito
da sua actividade.

2. A reparticdo de Normagdo é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 23
(Reparticao de Gestao de Conflitos)

1. A Reparticdo de Gestao de Conflitos tem as seguintes
funcdes:

a) Assegurar a identificacdo e mapeamento de potenciais
conflitos de terras;

b) Estabelecer e operacionalizar mecanismos de queixas/
didlogo e reclamagoes;

c) Receber, sistematizar as diferentes reclamacdes
decorrentes do processo de administracdo e gestdao
de terras em coordenacido com o Gabinete Juridico;

d) Estabelecer mecanismos/estratégias de mitigagdo
e resolucdo de conflitos em coordenagido com
o Gabinete Juridico;

e) Assegurar o levantamento de dados de campo sempre
que necessario;

/) Estabelecer e gerir a base de dados sobre conflitos
de terras;

g) Colaborar para o esclarecimento de queixas, dentincias,
reclamacdes junto das entidades competentes.

2. A Reparticio de Gestao de Conflitos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 24
(Departamento de Desenvolvimento Territorial)

1. O Departamento de Desenvolvimento Territorial tem
as seguintes funcgdes:

a) Propor politicas, legislacio, estratégias e procedimentos
para o desenvolvimento territorial.

b) Elaborar, implementar e monitorar a execucao
de instrumentos de gestdo territorial a nivel nacional;

c) Assessorar os 0rgdos executivos e de representacdo
do Estado na elaboracdo e implementagdo
de instrumentos de gestdo territorial;

d) Emitir pareceres técnicos e de conformidade sobre
os instrumentos de gestao territorial de nivel nacional,
provincial, distrital e Autarquico;

e) Participar na divisdo, classifica¢@o, hierarquizagdo
e definicdo dos limites administrativos dos distritos
e municipios;

/) Assegurar a integragdo da componente de adaptacdo
as mudangas climéticas, com ac¢des de resiliéncia nos
instrumentos de gestdo territorial;

g) Coordenar o processo de elaboracdo do Relatério
do estado do ordenamento do territério do Pais;

h) Participar, acompanhar o processo de definicao,
localizacdo dos investimentos e intervengdes urbanas;
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i) Promover e participar nos estudos, projectos e programas
de requalificacdo urbana e melhoramento dos
assentamentos informais nas cidades e vilas;

J) Promover a disseminacio das boas praticas de gestdo
territorial nas comunidades urbanas;

k) Promover, programar e realizar ac¢des de capacitagdo
em matérias de ordenamento do territério a nivel
provincial municipal e distrital.

2. No Departamento de Desenvolvimento Territorial,
funcionam duas repartigdes:

a) Reparticdo de Planeamento Regional;
b) Reparticdo de Planeamento Urbano e Aglomerados
Rurais.
3. O Departamento de Desenvolvimento Territorial € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 25
(Reparticao de Planeamento Regional)

1. A Reparti¢do de Planeamento Regional tem as seguintes
fungdes:

a) Elaborar e monitorar a execu¢do de instrumentos
de gestao territorial de nivel nacional, provincial
e distrital;

b) Assessorar e monitorar aos 6rgaos locais do Estado,
na elaboracio e execucdo de instrumentos de gestdo
territorial;

c) Emitir pareceres técnicos e de conformidade sobre
os instrumentos de gestao territorial de nivel nacional,
provincial e distrital;

d) Emitir Pareceres sobre o processo de estabelecimento
e delimitag@o de areas de reserva para fins especiais;

e) Emitir pareceres sobre o estudo do impacto ambiental
para projectos de desenvolvimento;

) Participar na divisdo, classificacdo, hierarquizagao,
e defini¢@o dos limites administrativos dos distritos;

g) Licenciar empresas de consultoria e profissionais
habilitados para a elaboragiio dos instrumentos
de ordenamento territorial.

2. A Reparti¢do de Planeamento Regional € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretério
Permanente.

ARTIGO 26
(Reparticao de Planeamento Urbano e Aglomerados Rurais)

1. A Reparti¢cdo de Planeamento dos Aglomerados Rurais tem
as seguintes fungdes:

a) Elaborar critérios basicos de localizacido
e dimensionamento dos aglomerados rurais;

b) Emitir pareceres técnicos e de conformidade sobre
os instrumentos de gestdo territorial de nivel
Autarquico, Vilas e aglomerados rurais;

c) Assegurar a integracdo da componente de adaptagio
as mudangas climdticas, com ac¢des de resiliéncia nos
instrumentos de gestdo territorial;

d) Participar, acompanhar o processo de definicdo,
localizacdo dos investimentos e intervengdes urbanas;

e) Promover e participar nos estudos, projectos
e programas de requalificacdo urbana e melhoramento
dos assentamentos informais nas cidades e vilas;

/) Promover a disseminacdo das boas praticas de gestdo
territorial nas comunidades urbanas;

g) Promover, programar e realizar ac¢oes de capacitagdo
em matérias de ordenamento do territério a nivel
municipal, vilas e aglomerados rurais;

h) Promover a delimitagdo e planeamento das areas
comunitarias;

i) Promover pesquisas sobre o desenvolvimento do habitat
dos aglomerados humanos no meio rural;

J) Promover, acompanhar e supervisionar do processo
de elaboragio instrumentos de ordenamento territorial
da vilas, autarquias e dos aglomerados rurais;

k) Emitir pareceres técnicos e de conformidade sobre
os instrumentos de gestdo territorial das vilas,
autarquias e dos aglomerados rurais;

/) Promover a disseminagdo das boas praticas de gestdo
territorial vilas, autarquias e dos aglomerados rurais;

m) Emitir pareceres sobre o estudo do impacto ambiental
para projectos de desenvolvimento.

2. A Reparticdo de Planeamento dos Aglomerados Rurais
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado
pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 27
(Departamento de Reassentamento)

1. O Departamento de Reassentamento tem as seguintes
fungoes:

a) Elaborar politicas, legislagido, normas, metodologia
regulamentos e procedimentos do processo
de reassentamento;

b) Promover a divulgacdo e disseminacdo da legislacdo,
metodologia, normas e regulamentos sobre 0s processos
de reassentamento;

c) Assegurar a integracdo de acgdes de adaptacdo
as mudangas climéticas, com ac¢des de resiliéncia nos
planos de reassentamento;

d) Emitir pareceres técnicos e de conformidade sobre
oS planos de reassentamento;

e) Acompanhar e supervisionar todo o processo
de expropriagio para efeito do ordenamento territorial;

) Identificar e mapear areas aptas e seguras para efeitos
de reassentamento;

g) Definir indicadores e pardmetros de monitoria e avaliagdo
dos processos de reassentamento;

h) Assegurar o funcionamento da Comissdo Técnica
de supervisiao e acompanhamento do reassentamento;

i) Prestar assisténcia técnica aos 6rgaos locais do Estado,
municipios e proponentes de projectos em matéria
de reassentamento;

J) Promover o planeamento participativo, assegurando
o equilibrio do género e pessoas vulneraveis;

k) Desenvolver outras fungdes superiormente incumbidas
e articular com os demais sectores.

2. O Departamento de Reassentamento € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Ministro.
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ARTIGO 28

(Reparticao de Sistemas de Informacao de Terras
e Desenvolvimento Territorial)

1. A Reparti¢do de Sistemas de Informagdo de Terras tem
as seguintes funcoes:

a) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas, aplicagcdes
incluindo a propriedade intelectual para a gestdo
de informagdo sobre terras e desenvolvimento
territorial;

b) Assegurar a operacionaliza¢do do Sistema de Gestdo
de Informagao sobre Terras (SiGIT) e desenvolvimento
territorial;

¢) Implementar o Plano Director de SiGIT e outros sistemas
afins;

d) Garantir a manuten¢do preventiva e correctiva
da infraestrutura de TI;

e) Administrar as bases de dados e sistemas de gestdo
de Terras;

) Estabelecer critérios de integracio e acesso as bases
de dados;

g) Gerir e manter a documentacdo sobre os modelos,
diagramas e estrutura de dados, cédigo fonte;

h) Elaborar normas e procedimentos de Seguranca
da Informacdo para a Instituicdo, de acordo com
0s parametros internacionais;

i) Gerir os recursos humanos e tecnolégicos de Tecnologia
da Informacgio, no ambito da Instituigio;

J) Estabelecer e manter actualizada a base de dados sobre
o registo de consultores;

k) Assegurar o funcionamento do sistema de gestdo
de informac@o territorial;

I) Aplicar ferramentas de gestdo de informagdo geografica na
producdo de instrumentos de ordenamento territorial;

m) Propor politicas sobre o acesso, utilizagdo e seguranga dos
sistemas e tecnologias de informagio e comunicagio;

n) Assegurar o estabelecimento e implementacdo
de aplicagdes de ferramentas de GIS e administragdo
e gestdo de base de dados a todos niveis;

0) Assegurar que toda actividade do departamento seja
sensivel aos aspectos sociais e de género;

p) Desenvolver outras fungdes superiormente incumbidas
e articular com os demais sectores,

g) Coordenar a elaboragdo e implementagdo de estratégias
de desenvolvimento do sector;

r) Coordenar o processo de elaboragdo dos planos
econdmicos e social e o respectivo or¢amento, nos
dominios de terras e ordenamento do territorio;

s) Coordenar a preparacio dos planos de desenvolvimento
econdmico a curto, médio e longo prazo no dominio
de terras e ordenamento do territério;

1) Assegurar a disseminagdo das normas e metodologias do
sistema de planificacio sectorial e o controle do seu
cumprimento;

u) Coordenar o processo de elaboracdo de relatérios
peridédicos de balanco dos instrumentos de gestdo
econdOmica e social do sector;

v) Desenvolver e operacionalizar mecanismos e/ou sistemas
de monitoria dos instrumentos de gestdo econémica
e social do sector (programas, projectos e planos);

w) Coordenar a realiza¢do de actividades de monitoria
e avaliacdo da execucdo/cumprimento dos planos
de curto, médio e longo prazo do sector;

x) Coordenar e/ou participar em inquéritos ou censos sobre
planeamento, ocupagdo e uso da terra;

y) Promover e coordenar estudos com vista ao fortalecimento
institucional do sector de terras e desenvolvimento
territorial;

z) Garantir a realizacdo de reunides nacionais e técnicas
do sector e outros féruns de interesse;

aa) Assegurar que a actividade da Reparticdo seja sensivel
a aspectos sociais e de género;

bb) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
das actividades do sector;

cc) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. Reparti¢do de Sistemas de Informacdo de Terras
e Desenvolvimento Territorial é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretirio Permanente.

ARTIGO 29
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

b) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

¢) Participar no processo de elaboragdo dos orgamentos;

d) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

e) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

f) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

g) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Econodmico e Social do sector;

h) Representar a direc¢do de Terras em Férum
de planificacio;

i) Divulgar e zelar pelo cumprimento do EGFAE, seu
regulamento e outra legislag@o afim;

J) Assegurar a implementacio do SNAE;

k) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
adstritas a direc¢do e coordenar a gestao financeira dos
projectos e programas;

I) Assegurar a classificagdo e elaboracdo de acordos
de Desempenhos dos Funciondrios e agentes do estado;

m) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene
e seguranga no trabalho;

n) Zelar pela observancia das normas de acesso
e circulagdo de pessoas nas instalagdes da Direcgdo
e dos procedimentos de circulacio do expediente geral;

0) Rever e avaliar a eficécia, suficiéncia e aplicacdo
dos controles contdbeis, financeiros e operacionais
e determinar o grau de confianga das informacdes
contabeis e de outras naturezas;

p) Realizar as demais actividades de protocolo e relacdes
publicas;

q) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparticdo de Apoio Geral é chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.
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ARTIGO 30
(Direccao Nacional de Florestas)

1. A Direcgdo Nacional de Florestas tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e actualizar normas e procedimentos sobre
a gestdo sustentavel de todos tipos de ecossistemas
de recursos florestais;

b) Assegurar o licenciamento, maneio, proteccao,
investigacdo, conservagao controlo e monitoria do uso
de recursos florestais;

¢) Assegurar o repovoamento florestal para fins comerciais,
energéticos, protec¢do e conservagao;

d) Assegurar a avaliagdo quantitativa e qualitativamente dos
recursos florestais bem como a redu¢@o de emissdes
por desmatamento e degradacao florestal;

e) Estabelecer medidas de prevencdo e controlo das
queimadas descontroladas;

/) Garantir a utilizagdo sustentavel da biomassa lenhosa;
g) Desenvolver accdes de combate a exploracio
e comercializagdo ilegal dos recursos florestais;

h) Gerir e administrar o coméricio de espécies de flora
ameacadas e em perigo de extin¢do no ambito
da Convencdo Internacional para o Comércio
de Espécies em perigo de extin¢cao CITES;

i) Promover a utilizacdo racional de espécies florestais
secundarizadas e de produtos florestais ndo madeireiros;

j) Promover o processamento dos recursos florestais
e assegurar a utilizacio de tecnologias apropriadas;

k) Promover a participagdo comunitdria na gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

) Desenvolver e implementar sistemas de gestdo
de informagao florestal;

m) Publicar informacdo de inventdrios e mapeamento
geoespacial em formatos de Relatdrios, mapas como
resultados de levantamentos efetuado;

n) Garantir a participacao do sector de florestas nos eventos
nacionais e internacionais de questdes ligados ao sector
de florestas;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Direccao Nacional de Florestas é dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.
3. A Direccio Nacional de Florestas tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Gestdo de Florestas;
b) Departamento de Inventdrios de Recursos Florestais;
c) Departamento de Maneio Comunitdrio dos Recursos
Florestais;
d) Departamento de Normacao e Controlo;
e) Reparti¢do de Apoio Geral.

ArTIGO 31
(Departamento de Gestao de Florestas)

1. O Departamento de Gestao de Florestas tem as seguintes
fungdes:
a) Elaborar e controlar a execugdo de Planos e Programas
de desenvolvimento dos Recursos Florestais;
b) Organizar o Cadastro e Tombo Nacional de Florestas;

c) Garantir a implementagéo de actividades visando
o estabelecimento de pomares de sementes, constru¢ao

de viveiros e enriquecimento da floresta nativa nas
reservas florestais, ecossistemas frageis, areas de uso
multiplo, concessdes florestais e dreas de produgdo
de biomassa;

d) Tramitar os pedidos de concessdes florestais e monitorar
as suas actividades;

e) Promover o processamento de recursos florestais
e assegurar a utilizagdo de tecnologias apropriadas
para o aumento da eficiéncia e produtividade florestal;

/) Conduzir estudos visando a identificacdo de areas com
necessidade de repovoamento;

g) Realizar estudos visando a fixacdo de quotas de abate
dos produtos florestais e propor quotas para espécies
preciosas;

h) Promover a utilizagdo racional de espécies secundarizadas
e de produtos florestais nao madeireiros;

i) Garantir a implementacdo de actividades visando
minimizar desmatamento e degradacio florestal.

2. Para execucdo das suas fung¢des, o Departamento
de Florestas estrutura-se em:

a) Reparticdo de Florestas Nativas;
b) Reparticao de Industrias Florestais.

3. O Departamento de Florestas é dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 32
(Reparticao de Floresta Nativa)

1. A Reparticdo de Florestas Nativas tem as seguintes fungdes:

a) Supervisionar o processo de licenciamento de exploracao
florestal, incluindo o transporte, comercializacio
e exportacdo de produtos florestais;

b) Tramitar os pedidos de concessdes florestais e monitorar
as suas actividades;

c) Avaliar e monitorar projectos de investimentos privados
para o estabelecimento de concessdes florestais;

d) Coordenar ac¢des visando a utilizacdo sustentdvel
da biomassa lenhosa para fins energéticos;

e) Realizar estudos visando a classificagdo, reclassificagdo,
fixacdo de quotas de abate de produtos florestais
e propor quotas de exploracio e exportacao de produtos
florestais madeireiros;

/) Organizar o Cadastro e Tombo Nacional de Florestas;

g) Promover a utilizag@o racional de espécies secundarizadas
e de produtos florestais nao madeireiros;

h) Garantir a restauraco das reservas florestais;

i) Promover, coordenar ¢ monitorar as actividades
de reflorestamento e planta¢des florestais para fins
de enriquecimento da floresta nativa, combate a erosao,
comunitarios, energéticos e estéticos paisagisticos;

j) Garantir a implementacdo de actividades visando
o estabelecimento de pomares de sementes, constru¢ao
de viveiros e enriquecimento da floresta nativa;

k) Promover a cadeia de valor dos produtos florestais
madeireiros e nao madeireiros;

) Assegurar o maneio e gestdo das plantacdes florestais
estabelecidas.

2. A Reparticdo de Florestas Nativas, € dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.
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ARTIGO 33
(Reparticao de Industrias Florestais)

1. A Reparticdo de Industrias Florestais tem as seguintes
funcdes:
a) Coordenar e monitorar as actividades das industrias
florestais;
b) Promover o processamento de recursos florestais
e assegurar a utilizagdo de tecnologias apropriadas
para o aumento da eficiéncia e produtividade florestal;
¢) Avaliar projectos para o estabelecimento de industrias
florestais.
2. A Reparticao de Industrias Florestais, é dirigida por um chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 34
(Departamento de Inventario de Recursos Florestais)

1. O Departamento de Inventario de Recursos Florestais tem
como fungdes:

a) Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
florestais;

b) Assegurar as actividades relacionadas com o registo,
medi¢do, monitoria, relatério e verificagio (MRV)
no ambito da redugdo de emissdes por desmatamento
e degradacio florestal (REDD+);

¢) Compilar e actualizar informacao inerente a classificacao
quantitativa e qualitativa dos recursos florestais
destinados aos diversos fins;

d) Avaliar os inventdrios e planos de maneio para
exploracao florestal

e) Definir normas técnicas e metodoldgicas para a realizagdo
de inventarios florestais e planos de maneio;

/) Assegurar a realizagdo de actividades de mapeamento
na drea de gestao de recursos florestais;

g) Realizar e manter actualizados os inventdrios Provinciais
e nacional e informacao sobre florestas;

h) Coordenar a realizaciio de estudos e planos provinciais
e nacionais de desenvolvimento de actividades no
ambito dos inventarios florestais e informagao sobre
florestas.

2. No Departamento de Inventdrio de Recursos Florestais
funcionam as seguintes Reparticoes:

a) Reparticao de Inventdrios Florestais e Planos de Maneio;

b) Reparticao de Mapeamento e Gestio de Dados;

¢) O Departamento de Inventdrio de Recursos Florestais

¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 35
(Reparticao de Inventarios Florestais e Planos de Maneio)

1. A Reparti¢do de Inventarios Florestais e Planos de Maneio
tem como fungdes:

a) Assegurar arealizacdo periddica da avaliacio qualitativa
e quantitativa dos recursos florestais incluindo dos
ecossistemas florestais frigeis a nivel nacional,
provincial e local;

b) Compilar e actualizar informacao inerente a classificagdo
quantitativa e qualitativa dos recursos florestais
destinadas aos diversos fins;

¢) Avaliar os inventdrios e planos de maneio para exploragdo
florestal;
d) Monitoria dos inventarios e Planos de Maneio;
e) Assegurar a disseminacdo dos resultados de inventarios
nacionais e provinciais realizados;
) Garantir a avaliacio quantitativa e qualitativa das reservas
florestais.
2. A Reparti¢@o de Inventario e Planos de Maneio € chefiada
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretério
Permanente.

ARTIGO 36
(Reparticao de Mapeamento e Gestao de Dados)

1. A Reparti¢do de Mapeamento e Gestao de dados tem como
funcdes:

a) Assegurar a realizacdo de actividades de mapeamento
sistematico de cobertura de todos tipos de ecossistemas
florestais incluindo ecossistemas frageis;

b) Garantir a producgio sistemdtica e publicagdo
de informag@o sobre queimadas;

c) Assegurar as actividades relacionadas com o registo,
medi¢do, monitoria, relatério e verificacdo
do desmatamento e degradagao florestal

d) Organizar e implementar planos tecnoldgicos nacionais
no dominio da observagdo da cobertura florestal;

e) Identificacdo e monitorizacdo de dreas problemdticas
e ecossistemas frageis e providenciar informagao para
planeamento, gestdo dos recursos florestais, combate
ao desmatamento e conservagido da biodiversidade
e dreas alternativas para o desenvolvimento sustentavel;

f) Assegurar a colecta, analise, processamento
e disseminacdo da informacdo sectorial de forma
a garantir o funcionamento do Sistema Nacional
de Monitoramento Florestal;

g) Criar e gerir a Plataforma de Informac@o sobre Recursos
Florestais

h) Garantir a monitoria espacial do estado das reservas
florestais;

i) Garantir a disponibiliza¢do de informacido produzida
seguindo metodologias consistentes ou mais apuradas
de qualidade aceitdvel as entidades nacionais
ou internacionais.

2. A Reparticao de Mapeamento e Gestao de Dados é chefiada
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 37
(Departamento de Maneio Comunitario dos Recursos Florestais)

1. O Departamento de Maneio Comunitdrio dos Recursos
Florestais tem como funcdes:

a) Desenvolver estratégias para a integracio e envolvimento
Comunitario na Gestao de Recursos Florestas;

b) Assegurar a participagcdo comunitdria na gestdo
e utilizacdo dos recursos florestais e na formulagéo
e implementacdo de planos de gestdo

c) Promover ac¢des para o controle e mitigagdo das
queimadas descontroladas nas areas florestais;

d) Realizar a supervisido dos mecanismos de representagao
das comunidades locais nos processos de gestdo
de recursos florestais e nos beneficios gerados pela
sua exploracio;
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e) Assegurar o envolvimento das comunidades
nas campanhas de prevengdo e combate as queimadas
descontroladas;

) Promover e monitorar a participacdo das ONG’s
e do sector privado nas acgdes de envolvimento
comunitdrio na gestdo e utilizacdo de recursos
florestais;

g) Desenvolver e adaptar a realidade local, metodologias
e modelos participativos para o uso sustentdvel
e a protec¢do das florestas pelas comunidades locais;

h) Sistematizar e difundir experiéncias locais e regionais em
Maneio Comunitario de Recursos Florestais através de
encontros, publicaciio de boletins, e de outros meios.

2. O Departamento de Maneio Comunitdrio dos Recursos
Florestais € chefiado por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 38
(Departamento de Normacao e Controlo)

1. O Departamento de Normagao e Controlo tem como fungdes:

a) Formular politicas e legislagdo de desenvolvimento
de florestas;

b) Realizar estudos e propostas de melhoramento
da legislagao florestal;

c) Emitir parecer sectorial em assuntos de natureza juridica;

d) Assegurar que os acordos, convénios € outros instrumentos
legais relativos a florestas estejam em harmonia com
os objectivos do sector;

e) Emitir pareceres sobre acordos relacionados com o sector
florestal;

f) Assegurar o apoio aos Servigos ou Departamentos
Provincias de Florestas, na cobranga judicial
das multas por transgressoes a legislacao florestal,

g) Assegurar o controlo sobre a utilizagdo e protec¢do
dos recursos florestais em todo o pais;

h) Definir normas técnicas e metodoldgicas para a realizacio
de inventarios florestais e planos de maneio;

i) Assegurar o cumprimento da legislagdo florestal pelos
sectores responsaveis pelo licenciamento e autorizagao
da actividade florestal;

J) Divulgar legislacdo florestal e promover campanhas
de sensibilizacdo sobre a gestdo e uso sustentavel
dos recursos florestais em coordenacéo com o sector
juridico;

k) Planificar, supervisionar e executar accdes de controlo
da utilizagdo dos recursos florestais;

[) Criar e manter actualizado um sistema de informagao
sobre o controlo e vistoria regular para o funcionamento
das actividades ligadas a exploracdo e protec¢do
dos recursos florestais;

m) Estabelecer normas para a implementacao de projectos
e programas de fomento de plantacoes florestais;

n) Coordenar o processo de elaboracdo dos relatérios
periodicos de balanco dos instrumentos de gestdo
economica e social do sector;

0) Operacionalizar mecanismos e sistemas de monitoria dos
instrumentos de gestdo econdmica e social do sector,
programas, projectos e Planos;

p) Coordenar a realiza¢do de actividades de monitoria
e avaliac@o, da execucdo, cumprimento dos planos
a curto, médio e longo prazo do sector.

2. No Departamento de Normacdo e Controlo, funciona
a seguinte reparti¢ao:

a) Reparticao de sistema de informagao Florestal.

3. O Departamento de Normacdo e Controlo € chefiado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Sistema de informacao Florestal)

1. A Reparti¢do de Informatica tem como fungdes:

a) Assegurar o funcionamento dos sistemas de informacao
e gestdo de florestas;

b) Criar uma base de dados sobre recursos florestais baseada
num sistema de informacao integrada sobre inventario
florestal, zoneamento, queimadas, concessdes
Florestais, licengas simples, reflorestamento,
licenciamento, inddstria florestal e outra considerada
relevante para a gestao dos recursos florestais;

c¢) Planificar, organizar, coordenar e controlar os recursos
das tecnologias de informagao e comunicacio a nivel
central e local;

d) Assegurar o funcionamento dos sistemas de informacao
e gestdo de florestas;

e) Propor a elaboragio de normas e procedimentos
de seguranca da informacdo e comunicacido para
o sector de florestas;

/) Assegurar a elaboracdo dos planos e orcamento anuais
e plurianuais do sector;

g) Garantir a preparacdo dos planos de desenvolvimento
econdémico a curto, médio e longo prazo no dominio
de florestas;

h) Assegurar a disseminag¢@o das normas e metodologias
do sistema de planificagdo sectorial e o controle
do seu cumprimento;

i) Planificar e organizar a realizacéio de reunides nacionais
e técnicas do sector e outros féruns;

J) Estabelecer e implementar as metodologias de monitoria
e avalia¢@o dos instrumentos de implementacao dos
programas e planos sectoriais, de curto, médio e longo
prazo;

k) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
da execucdo/cumprimento dos planos de curto, médio
e longo prazo do sector;

1) Elaborar relatérios periddicos de balanco dos instrumentos
de gestdo econdmica e social do sector;

m) Planificar, organizar, coordenar e controlar os recursos
das tecnologias de informacao e comunicacdo a nivel
central e local;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Reparticdo de Sistema de informagdo é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 40
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢ao de Apoio Geral tem as seguintes fungoes:

a) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
adstritas a Direccdo e coordenar a gestdo financeira
dos projectos e programas;
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b) Operacionalizar a gestdo de aquisi¢des e contratos
de prestacdo de servigos;

¢) Operacionalizar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

d) Operacionalizar o sistema de gestao de pessoal;

e) Assegurar a classificagdo e elaboragdo de acordos
de Desempenhos dos Funciondrios e agentes do estado;

/) Garantir o controlo de efectividade do pessoal;

g) Assegurar o correto atendimento do publico e controlar
o livro de reclamagdes e encaminhar regularmente
ao Secretario Permanente;

h) Implantar o sistema electrénico de gestdo documental;

i) Divulgar e zelar pelo cumprimento do EGFAE, seu
regulamento e outra legisla¢@o afim;

Jj) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene
e segurang¢a no trabalho;

k) Realizar as demais actividades de protocolo e relacdes
publicas;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparticdo de Apoio € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 41
(Direcao Nacional do Ambiente)

1. Sdo fungodes da Direcg¢do Nacional do Ambiente:

a) Propor politicas, legislacdo e normas para o uso correcto
das componentes ambientais e de controlo da qualidade
do ambiente;

b) Elaborar, promover e implementar politicas, estratégias,
directivas, programas e planos para o desenvolvimento
sustentavel e preserva¢do do ambiente;

c) Assegurar a integracdo dos aspectos ambientais nas
politicas, estratégias, programas e planos sectoriais;

d) Prestar assisténcia técnica a todos niveis de governacao
em matéria de ambiente;

e) Promover a gestdo ambiental, integrada e sustentavel das
areas marinhas e costeiras, rurais e urbanas;

/) Estabelecer normas, directrizes e procedimentos para
a elaboragdo dos planos de gestdo ambiental de
projectos de desenvolvimento socioecondmico;

g) Promover a elaborag@o e implementagdo de planos
e programas de gestdo de espacos verdes, residuos
e fluentes liquidos;

h) Promover accdes de conservagdo ambiental, visando
em particular, a biodiversidade, gestdo sustentdvel
das dreas sensiveis ou protegidas e a reabilitacio
de areas degradadas;

i) Conceber e implementar projectos de reducdo
da degradagdo de solos para controlo as queimadas,
erosdo, desertificacdo e seca, adaptagdo e mitigacdo
as mudancas climadticas, recuperacdo das areas
contaminadas, ecossistemas sensiveis, gestao de terras
humidas e educacdo ambiental;

J) Coordenar e implementar acordos bilaterais e multilaterais
ambientais;

k) Desenvolver, executar e coordenar programas e acgdes
de educacdo ambiental orientadas para a promogio
de género e participacdo das comunidades, do sector
privado e da sociedade civil,

) Promover e realizar ac¢des de capacitag¢@o e informacao
sobre temdticas de ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

m) Colaborar com os sectores da educac@o na integraciao
dos aspectos ambientais nos curricula escolar do ensino
a todos os niveis;

n) Desenvolver sistemas de gestao de informacio ambiental,

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direcg¢ao Nacional do Ambiente € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto,
nomeado pelo Ministro.

3. A Direc¢do Nacional do Ambiente compreende a seguinte
estrutura:
a) Departamento de Educacdo Ambiental;
b) Departamento de Gestdo Ambiental;
¢) Departamento de Avaliacdo Ambiental;
d) Departamento de Residuos;
e) Reparti¢do de Apoio Geral.

ARTIGO 42
(Departamento de Educac@ao Ambiental)

1. O Departamento de Educacio Ambiental tem as func¢des
seguintes:

a) Coordenar com os Sectores da Educag@o na integracio
dos aspectos ambientais nos curricula escolar,
formacgdo de professores e producdo de material
didactico a todos os niveis;

b) Promover e coordenar estudos sobre a educagdo
e divulgagdo ambientais;

¢) Manter relacdes publicas de contactos com os demais
orgaos governamentais, entidades nao-governamentais
de defesa ambiental;

d) Promover articulacio com entidades publicas ou privadas,
internas ou externas, para execucao e desenvolvimento
de projectos ambientais;

e) Propor ac¢des de capacitacido e consciencializacio
ambiental para vérios grupos de interesse (comunidades
locais, escolares, lideres comunitdrios agentes
econdémicos, ONG’s e demais);

) Elaborar, coordenar a implementag@o das estratégias,
planos, programas e outros instrumentos sectoriais;

g) Desenvolver, executar e coordenar programas e acgoes
de educacdo ambiental orientadas para a promogdo
de género e participacdo das comunidades, do sector
privado e da sociedade civil;

h) Promover a criagdo de espagos verdes (Cidades,
Municipios, Governos Distritais e vilas).

2. O Departamento de Educag@o Ambiental € chefiado por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Educacdo Ambiental estrutura-se em:
a) Reparticdo de Sensibilizac@o e Divulgacao Ambiental;
b) Reparticao de Género e Ambiente.

ARTIGO 43
(Reparticao de Sensibilizacao e Divulgacao Ambiental)

1. A Reparticdo de Sensibilizaciio e Divulgagdo Ambiental
tem como fungdes:

a) Identificar e promover tecnologias ambientais;
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b) Estimular e promover a educacdo, sensibilizagio
e divulgacdo ambiental nas escolas e comunidades
através de jornadas cientificas, concursos de redac¢@o,
desenho e pintura, teatro, olimpiadas, canto e danca,
desporto, programas televisivos e radiofénicos;

c) Diagnosticar e organizar ac¢des, incluindo capacita¢do
para atender as necessidades e anseios da comunidade
através de eventos sectorizados com enfoque nos
problemas ambientais;

d) Estabelecer Sinergias para a valorizag@o das iniciativas
de preservacdo ambiental;

e) Assegurar a participa¢do das comunidades na identifica¢do
e/ou resolug@o dos problemas ambientais.

f) Promover a criacdo de espagos verdes (Cidades,
Municipios, Governos Distritais e vilas)

g) Promover e implementar ac¢gdes que apoiem
no desenvolvimento de boas praticas de criacdo
e gestdo de espacos verdes;

h) Documentar as boas praticas ambientais voltadas para
a gestdo sustentdvel do ambiente;

i) Propor, elaborar, gerir e implementar ac¢des, programas
e projectos de documentarios, dudio-videos, fotografias;

J) Documentar, conservar e actualizar o acervo documental
do sector do Ambiente;

k) Disponibilizar ao puiblico a informa¢do documentada
do sector do Ambiente.

2. A Reparticao de Sensibilizacdo e Divulgacdo Ambiental
¢ chefiada por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 44
(Reparticao de Género e Ambiente)

1. A Reparti¢do de Género e Ambiente tem como fungdes:

a) Elaborar, coordenar a implementagdo de estratégias,
planos, programas, projectos e acgdes orientadas para
a promogao de género e juventude no sector da terra
e ambiente;

b) Promover e coordenar a integracdo da dimensao
de género e juventude em todos os programas, acgdes
desenhadas e implementadas pelo sector da terra
e ambiente;

c) Assegurar que os indicadores de género sejam
considerados de forma sistematica na formulacdo,
implementacdo, monitoria, avaliagdo e reporte
das accdes programadas e implementadas pelo sector
da terra e ambiente;

d) Promover a realizagdo de estudos e pesquisas orientadas
para evidéncias de integracdo de género no contexto
do desenvolvimento sustentdvel, bem como o papel
das comunidades locais;

e) Monitorar, avaliar e reportar acgdes implementadas pelo
sector de terra e ambiente neste dominio.

2. A Reparti¢ao de Género e Ambiente é chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 45
(Departamento de Gestao Ambiental)
1. O Departamento de Gestdo Ambiental tem as seguintes
funcgdes:
a) Promover e implementar pesquisas sobre gestdo

sustentavel dos recursos naturais, ambiente e areas
sensiveis;

b) Promover a reabilitacdo e restauracdo de dreas
degradadas, biodiversidade terrestre, marinha
e costeira;

¢) Propor e promover a implementacdo em coordenacgio
com outros sectores politicos, estratégias, normas
e programas no ambito de gestdo recursos naturais
marinhos e costeiros;

d) Propor critérios ambientais para a classifica¢do e gestdo
das areas marinhas e costeiras protegidas;

e) Promover a investigacdo e implementagao de alternativas
apropriadas para a gestdo comunitdria dos recursos
naturais, marinhos e costeiros;

) Promover a inser¢do de aspectos ambientais nas
politicas, planos, estratégias e normas tendentes
ao uso sustentavel dos recursos naturais e zelar pela
sua implementacao;

g) Promover accdes de conservacdo da biodiversidade,
gestdo sustentavel das dreas protegidas e sensiveis
e a reabilitacdo das dreas degradadas;

h) Promover a criacdo de um banco de dados sobre
0s recursos naturais;

i) Promover a investigacdo e implementacao de préaticas
sustentdveis na utilizacdo dos recursos naturais, através
de projectos-pilotos de demonstra¢do que concorram
para a erradicag@o da pobreza;

J) Promover a elaboragio de Politicas, Estratégias, Planos,
Programas e Projectos-pilotos de Prevencdo e Controlo
as Queimadas Descontroladas, Seca e Desertificac@o,
incluindo a Erosdo dos Solos;

k) Garantir o suporte técnico para a implementagdo
dos Acordos Ambientais Multilaterais e Bilaterais;

) Operacionalizar e secretariar as reunides dos Grupos
Técnicos Interinstitucionais;

m) Coordenar a implementacdo das estratégias, planos,
programas e outros instrumentos sectoriais a luz das
politicas nacionais e Acordos Ambientais Multilaterais
e Bilaterais.

2. O Departamento de Gestdo Ambiental é chefiado por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Gestdo Ambiental estrutura-se em:

a) Reparticdo de Gestao de Recursos Naturais; e
b) Reparticao de Gestdo de Ambiente Marinho e Costeiro.

ARTIGO 46
(Reparticao de Gestao dos Recursos Naturais)

1. A Repartigdo de Gestdo de Recursos Naturais tem
as seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestao sustentavel e transparente dos recursos
naturais e do ambiente;

b) Operacionalizar e secretariar as reunides dos grupos
técnicos e institucionais no ambito das convengdes
ambientais;

c) Coordenar a implementacdio das estratégias, planos,
programas e outros instrumentos sectoriais a luz das
politicas nacionais e tratados multilaterais;

d) Estabelecer mecanismos de gestao integrada e sustentavel
de terras himidas com vista a maximizar a sua
produtividade e resiliéncia;

e) Conceber e implementar projectos de reducao
da degradacg@o de solos para controlo das queimadas,
erosio, seca e desertificacdo e recuperagdo das dreas
contaminadas;
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/) Garantir a elaborag@o de Politicas, Estratégias, Planos,
Programas e Projectos-pilotos de Preven¢ao e Controlo
as Queimadas Descontroladas, Seca e Desertificagao,
incluindo a Erosdo dos Solos;

g) Promover iniciativas de prevencgdo e controlo
de queimadas descontroladas e erosdo dos solos;

h) Garantir a implementacdo de ac¢des de conservacgio
de recursos naturais e reabilitacio de ecossistemas
sensiveis e recuperacio dos solos degradadas;

i) Promover a investigacdo e implementacao de projectos
demonstrativos sobre praticas sustentdveis de gestdao
dos recursos naturais;

J) Garantir a cria¢do de um banco de dados sobre 0s recursos
naturais;

k) Garantir a proteccao de espécies ameagadas ou em perigo
de extin¢do nos ecossistemas terrestres;

) Assegurar a participagdo das comunidades locais na
co-gestao dos recursos naturais;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislagd@o aplicavel,

n) Emitir pareceres no Ambito do licenciamento de projectos
sobre gestdo de recursos naturais; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticao de Gestao de Recursos Naturais € chefiada por
um Chefe de Reparticio nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 47
(Reparticao de Gestao de Ambiente Marinho e Costeiro)

1. A Reparti¢do de Gestdo de Ambiente Marinho e Costeiro
tem as seguintes funcdes:

a) Garantir a reabilitacdo de ecossistemas sensiveis no
ambiente marinho e costeiro;

b) Garantir a protecgio de espécies ameagadas ou em perigo
de extincdo nos ecossistemas marinhos, costeiros
e ribeirinhos;

¢) Restaurar, conservar, monitorar e aumentar a resili€ncia
as mudancas climdticas das dreas marinhas e costeiras
degradadas;

d) Estabelecer mecanismos de gestao integrada e sustentavel
de terras himidas com vista a maximizar a sua
produtividade e resiliéncia;

e) Propor, em coordenag@o com outros sectores, politicas,
estratégias e programas no ambito da gestdo costeira;

f) Propor critérios ambientais para a classificagdo
e gestdo das dreas costeiras protegidas;

g) Promover a investiga¢@o e implementac@o de alternativas
apropriadas para a gestdo comunitdria dos recursos
costeiros;

h) Promover a harmonizagdo de politicas, estratégias e
programas ambientais sobre a gestdo costeira, com
vista a garantir o uso sustentavel dos recursos costeiros;

i) Monitorar o estado dos ecossistemas costeiros;

J) Promover o zoneamento da zona costeira,

k) Promover a implementacio de projectos demonstrativos
sobre uso sustentdvel dos recursos marinhos
€ costeiros;

1) Emitir pareceres no ambito do licenciamento de projectos
na zona costeira;

m) Promover a adop¢do de boas praiticas na realizacio
de actividades de desenvolvimento sécio-econémico
nas dreas costeiras;

n) Promover a identificacdo de areas e espécies marinhas
e costeiras dignas de conservagdo e monitoramento
das suas tendéncias;

o) Promover em coordenag@o com os organismos de tutela,
a gestdo integrada das bacias hidrograficas;

p) Promover a protec¢do das fontes de dgua, visando
minimizar a degradacdo ambiental relacionada com
a alteracdo da qualidade da dgua, com destaque para
a eutroficac?o e a intoxica¢ao da fauna e flora

q) Promover a inventariacdo e conservagdo das terras
himidas de importincia nacional e regional,
no contexto da Convencao de RAMSAR;e

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Ambiente Marinho e Costeiro
¢ chefiada por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 48
(Departamento de Avaliagdao Ambiental)

1. O Departamento de Avaliagdo Ambiental tem as seguintes
fungoes:

a) Propor a legislagdo apropriada para orientar
a implementagdo e gestdo ambiental de actividades
potencialmente degradadoras do meio ambiente;

b) Propor e coordenar a elaboragdo de Directivas Gerais
e Especificas sobre o Processo de Avaliacao
do Impacto Ambiental;

c¢) Emitir e divulgar directivas sobre a concepcdo
e elaboracdo de planos de gestdo de contrabalangos
da biodiversidade, sua implementa¢cdo, monitoria
e adaptacdo;

d) Gerir e coordenar o processo de Avalia¢do do Impacto
Ambiental;

e) Proceder em coordenacdo com a Comissdao Técnica
de Avaliagdo, a revisdo de Estudos Ambientais
no ambito do licenciamento ambiental;

f) Realizar o licenciamento ambiental de actividades
de desenvolvimento;

g) Monitorar os processos de licenciamento ambiental
no pafs;

h) Emitir licencas ambientais dos projectos
de desenvolvimento;

i) Renovar licencas ambientais e certificados de consultores
ambientais;

J) Promover a elaboracdo e implementacdo de projectos
de avaliacdo de impactos ambientais cumulativos nas
principais dreas de desenvolvimento econémico;

k) Proceder o registo de consultores individuais e empresas
de consultoria;

) Promover em coordenacdo com as entidades publicas
e privadas interessadas e sociedade civil, o Processo
de Participagdo Publica no ambito do licenciamento
ambiental;

m) Participar nas reunides de consulta ptblica no ambito
do licenciamento ambiental;

n) Promover e/ou realizar audiéncias piblicas sempre que
anatureza da actividade, suas caracteristicas € os seus
feitos previsiveis o justifiquem;
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o) Promover a Avaliagcdo Ambiental Estratégica de Politicas,
Planos e Programas;

p) Emitir pareceres técnicos dos Planos de Reassentamento
resultantes das actividades econdmicas;

q) Presidir a Comissao Técnica de Avaliagdo no ambito
do licenciamento ambiental;

r) Avaliar os seguros e/ou garantias apresentados
pelo proponente para cobrir os riscos inerentes
aimplementacdo dos plano de gestio de contrabalangos
da biodiversidade;

s) Criar e manter o Sistema de Registo Nacional
de Contrabalangos de Biodiversidade;

1) Emitir certificados de cumprimento dos objectivos
de conservacao;

u) Promover a capacidade técnica em matérias
de Avaliacdo do Impacto Ambiental e contrabalancos
da biodiversidade;

v) Estabelecer, actualizar e publicar a lista das potenciais
areas acolhedoras de projectos de contrabalangos
da biodiversidade.

2. O Departamento de Avaliagdo Ambiental € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Avaliacio Ambiental compreende
as seguintes Reparticoes:
a) Reparticdo de Licenciamento Ambiental;

b) Reparticio de Avaliacdo e Acompanhamento
de Contrabalangos de Biodiversidade.

ARTIGO 49
(Reparticao de Licenciamento Ambiental)

1. A Reparti¢do de Licenciamento Ambiental tem as seguintes
fungdes:

a) Promover a Instrugao do Processo no ambito do Processo
de Avaliag¢@o do Impacto Ambiental de Projectos com
alcance regional e nacional;

b) Realizar a Pré-avaliacdo do impacto ambiental das
actividades de desenvolvimento com alcance regional
e nacional;

c) Participar e avaliar o processo de Participacido Publica
no ambito do processo de Avaliacdo do Impacto
Ambiental;

d) Rever os Estudos de Pré-viabilidade Ambiental
e Defini¢io do Ambito e Termos de Referéncia
€ propor a sua aprovagao;

e) Rever os Estudos de Impacto Ambiental e Planos
de Gestdo Ambiental e propor a sua aprovagio;

) Realizar o licenciamento ambiental dos projectos
de desenvolvimento.

2. A Reparticdo de Licenciamento Ambiental é chefiada
por um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 50

(Reparticao de Avaliacao e Acompanhamento de Contrabalancos
de Biodiversidade)

1. A Reparticdo de Avaliagdo e Acompanhamento
de Contrabalangos de Biodiversidade tem as seguintes fungdes:
a) Avaliar para cada projecto de categorias A e A+,

anecessidade de implementac@o de um plano de gestdo
de contrabalanco de biodiversidade;

b) Organizar as sessdes da Comissdo Técnica
de Avaliacdo dos planos de gestdo de contrabalancgo
de biodiversidade;

¢) Gerir e coordenar, no ambito da Avaliagdo do Impacto
Ambiental, os processos de avaliacdo dos planos
de gestdo de contrabalangos da biodiversidade;

d) Participar nas reunides de consulta ptiblica de apresentagio
e discuss@o dos planos de gestdo de contrabalancos
da biodiversidade;

e) Organizar o processo de contrabalangos de biodiversidade
a ser submetido para a sua aprovacao;

) Acompanhar, avaliar e monitorar a implementagao
de planos de gestdo de contrabalancos de biodiversidade.

2. A Reparticdo de Avaliagdo e Acompanhamento
de Contrabalancgos de Biodiversidade é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 51
(Departamento de Gestao de Residuos)

1. O Departamento de Gestao de Residuos tem as seguintes
funcdes:

a) Propor politicas, estratégias e legislac@o para as accdes
de preservacdo da qualidade ambiental;

b) Promover e implementar pesquisas sobre gestdo
de residuos;

¢) Promover a elaboragdo e implementacdo de planos
e programas de gestao de produtos quimicos, residuos
e efluentes;

d) Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para o licenciamento de gestao de produtos quimicos,
residuos perigosos € nao perigosos;

e) Participar no estabelecimento de normas e procedimentos
sobre a gestdo e monitoria de residuos;

/) Promover e realizar ac¢des de capacitagdo e informacao
sobre temdticas de gestdo de residuos;

g) Garantir a implementa¢@o de medidas de prevengao sobre
a contaminacgio e controlo da qualidade ambiental;

h) Promover iniciativas de gestdo integrada e sustentdvel
de residuos no ambiente rural, urbano e marinho-
costeiro incluindo a recuperagao de dreas contaminadas;

k) Assegurar a participacdo das comunidades locais na co-
gestao dos residuos nio perigosos;

) Garantir a implementacao efectiva de acordos bilaterais
e multilateral relativa a gestdo de produtos quimicos
e residuos;

m) Operacionalizar e secretariar as reunides de grupos
técnicos interinstitucionais;

n) Coordenar a implementacdo das estratégias, planos,
programas e outros instrumentos sectoriais a luz das
politicas nacionais e convengdes internacionais;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Gestdo de Residuos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro que
superintende a drea do ambiente.

3. Para a execug@o das suas funcdes o Departamento de Gestao
de Residuos estrutura-se em:

a) Reparticao de Residuos Nao Perigosos;
b) Reparticdo de Residuos Perigosos.
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ARTIGO 52
(Reparticao de Residuos Nao Perigosos)

1. A Reparti¢ao de Residuos Nao Perigosos tem como fungdes:
a) Promover e implementar ac¢des que apoiem no
desenvolvimento de boas praticas de residuos ndo
perigosos ao nivel nacional tais como reciclagem,
compostagem, recolha selectiva, aterros sanitarios,
controlados entre outras;

b) Elaborar, informar e manter actualizado o cadastro
nacional de todas as entidades publicas e privadas que
manuseiam residuos nfo perigosos;

¢) Apoiar os conselhos municipais e distritais na elabora¢ao
e implementacdo de planos de gestdo de residuos ndo
perigosos;

d) Garantir a elaboragdo de relatdrios bienais sobre residuos
nAo perigosos.

2. A Reparti¢do de Residuos Nao Perigosos é dirigido por Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 53
(Reparticao de Residuos Perigosos)

1. A Reparti¢do de Residuos Perigosos tem como funcdes:

a) Promover e implementar ac¢cdes que apoiem
no desenvolvimento de boas préticas de residuos
perigosos a nivel nacional;

b) Elaborar, informar e manter actualizado o cadastro
nacional de todas as entidades publica e privadas que
manuseiam residuos perigosos;

c) Apoiar as entidades publicas e privadas as técnicas
e normas no manuseamento de residuos perigosos;

d) Garantir a elaborag¢ao de relatdrios bienais sobre residuos
perigosos;

e) Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para o licenciamento de gestdo de produtos quimicos,
residuos perigosos e ndo perigosos;

f) Licenciar as entidades que gerem e transportam
os residuos perigosos ao nivel nacional.
2. A Reparti¢ao de Residuos Perigosos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 54
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como fungdes:
a) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

b) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

¢) Participar no processo de elaborac@o dos orcamentos;

d) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

e) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

f) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

g) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo
das actividades do sector;

h) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Econémico e Social do sector;

i) Representar a Direccdo do Ambiente em Férum
de planificagdo;

J) Assegurar a implementacio do SNAE,;
k) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.
2. A Reparticdo de Apoio Geral é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 55
(Direccao Nacional de Mudancas Climaticas)

1. Sdo fung¢des da Direc¢ao Nacional de Mudangas Climéticas:

a) Assegurar a integracdo das Mudancas Climaticas
nas politicas estratégias, planos e programas
de desenvolvimento;

b) Promover a implementacido das Mudancas Climéticas
através da integracdo nos processos de planificacdo;

¢) Formular, implementar, publicar e actualizar regularmente
programas nacionais e regionais que incluam medidas
para adaptagdo e mitigagdo as mudangas climéticas;

d) Promover e cooperar em acg¢des de observagdes
sistematicas, pesquisas cientificas, sécioeconomicas,
transferéncias tecnoldgicas e incluindo
o desenvolvimento de banco de dados;

e) Submeter em coordenagcdo com 0s outros sectores,
as contribui¢des do Pais referente as mudancas
climéticas;

) Assegurar o cumprimento atempado das obrigagdes
e compromissos assumidos pelo pais de Reportar
no ambito da conveccdo quadro das mudangas
climéticas;

g) Mobilizar recursos técnicos e financeiros para
a implementacdo de ac¢des de mitigacao e adaptagdo
as Mudancas Climaticas;

h) Assegurar a harmonizac¢ao dos interesses e prioridades
nacionais nos féruns regionais e internacionais;

i) Preparar a participacdo de Mog¢ambique nos féruns
regionais e internacionais relativos 4s Mudangas
Climaticas;

j) Promover o acesso e partilha de informacdo
e a participag@o do publico nas ac¢des de Mudangas
Climaticas;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Direccao Nacional das Mudangas Climaticas € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-
Adjunto, nomeado pelo Ministro.

3. A Direcg¢@o Nacional das Mudancas Climaticas compreende
a seguinte estrutura:
a) Departamento de Adaptagio e Gestdo de Risco Climético;

b) Departamento de Mitigacao e Desenvolvimento de Baixo
Carbono;

c) Departamento de Sistematizacdo de Informacao
Climaética;

d) Reparticao de Apoio Geral.

ARTIGO 56
(Departamento de Adaptacao e Gestao de Risco Climatico)
1. O Departamento de Adaptacdo e Gestdo de Risco Climatico
tem as seguintes funcdes:

a) Promover e coordenar a avaliagdo de vulnerabilidade,
sobre a adaptacao as mudangas climaticas e de perdas
e danos;
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b) Promover, inovar, avaliar as necessidades tecnoldgicas
e de capacidade técnico institucional para adaptacdo
e reducao de risco climatico, incluindo perdas e danos;

c) Identificar as prioridades nacionais de adaptacdo
aconcorrerem a financiamentos climéticos auscultando
0s outros sectores;

d) Assegurar a integracdo de ac¢des de criacdo da resili€ncia
e a capacidade de adaptacdo as mudangas climéticas,

e) Promover a formulacdo e implementagcdo de accdes
de adaptagdo e reducdo de risco climético;

) Formular, implementar e monitorar os Planos sobre
Adaptagdo;

g) Conceber, implementar e coordenar programas
e projectos que contribuem para criagio da resiliéncia
climética, capacidade adaptativa e redug¢do do risco
Climatico;

h) Assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas
pelos paises relativos a adaptagdo, perdas e danos
e reducdo do risco climatico no ambito da Convencao,
Acordos, Protocolos e outros instrumentos que o pais
ratificou ou venha a ratificar, incluindo o Quadro
de Sendai;

i) Promover e cooperar em ac¢des de pesquisas cientificas,
socioecondémicas, transferéncias tecnoldgicas
no ambito da Vulnerabilidade climatica, criagdo
da resiliéncia climdtica, capacidade adaptativa,
reducdo do risco Climatico e Perdas e Danos;

Jj) Promover accdes relacionadas com a observagio
sistematica;

k) Assegurar a partilha dos estudos com institui¢des
cientificas nacionais e estrangeiras através
de intercambio de experiéncias sul-sul e outros pontos
do mundo;

[) Coordenar com Instituto Nacional de Gestdo
de Calamidades a avaliacdo de Perdas e Danos
resultantes da ocorréncia de eventos climaticos
extremos;

m) Coordenar a realizacdo e divulgacdo de estudos
de adaptacio e gestao de risco climatico com o Centro
de Gestao de Conhecimento;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Adaptacao e Gestao de Risco Climatico
é chefiado por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. A Gestao de Residuos estrutura-se em:

a) Reparticao de Resiliéncia e Adaptacao Climatica
ARTIGO 57
(Reparticao de Resiliéncia e Adaptacao Climatica)

1. A Reparticdo de Resiliéncia e Adaptagdo Climdtica tem
as seguintes fungdes:

a) Promover e coordenar a avaliacdo de vulnerabilidade,
perdas e danos e adaptagdo as mudancas climaticas;

b) Avaliar as necessidades tecnoldgicas e de capacidade
técnico institucional para adaptag¢do e reducgido
de risco climatico;

c) Assegurar a integragio de acgdes de criagdo da resiliéncia
e a capacidade de adaptacdo as mudancas climdticas,
incluindo a redu¢@o de Risco Climatico nas politicas,
estratégias, planos e programas nacionais e sectoriais;

d) Promover a formulagdo e implementacdo de acgdes
de adaptacdo e reducdo de risco climatico através
da integragdo destas nos processos de planificagdo
a niveis Nacional, Provincial, Distrital e Municipal,

e) Formular, implementar e monitorar os Planos Locais
de Adaptagao;

/) Promover e cooperar em accdes de pesquisas cientificas,
socioecondémicas, transferéncias tecnoldgicas
no ambito dos impactos das mudancas climaticas,
criagdo daresili€ncia climatica, capacidade adaptativa
e reducdo do risco Climatico;

g) Conceber, implementar e coordenar programas
e projectos que contribuem para cria¢do da resiliéncia
climatica, capacidade adaptativa e redu¢@o do risco
Climatico;

h) Identificar as prioridades nacionais de adaptacdo
aconcorrerem a financiamentos climéticos auscultando
0s outros sectores;

i) Promover o cumprimento das obriga¢des assumidas
pelos paises relativos a adaptagdo e redugido
do risco climatico no ambito da Convencéo, Acordos,
Protocolos e outros instrumentos que o pais for
a ratificar.

2. A Reparti¢do de Resiliéncia e Adaptagao Climatica € dirigida
por um chefe central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 58

(Departamento de Mitigacao e Desenvolvimento de Baixo
Carbono)

1. O Departamento de Mitigacdo e Desenvolvimento de Baixo
Carbono tem as seguintes funcdes:

a) Actualizar periodicamente os inventarios nacionais
de gases de efeito de estufa e respectivas projecdes
bem como inventdrios de substincias que destroem
a Camada de Ozono e suas alternativas;

b) Garantir o cumprimento dos periodos de banimento
das substancias que destroem a Camada de Ozono
assim como a aceitagdo das alternativas;

¢) Coordenar com sectores relevantes as prioridades
de mitigacdo e desenvolvimento de baixo carbono
a concorrer aos financiamentos multilaterais
em mudangas climaticas;

d) Promover a integragdo do desenvolvimento de Baixo
Carbono e prote¢cao da Camada de Ozono nas politicas
e estratégias de desenvolvimento, planos e programas
nacionais e sectoriais;

e) Promover a formulagdo e implementacdo de acgdes
de mitigacdo e desenvolvimento de Baixo Carbono
no contexto de desenvolvimento sustentdvel
e proteccao da Camada de Ozono;

/) Mensurar, Reportar e Verificar as acgdes de mitigacdo
e desenvolvimento de Baixo Carbono incluindo
os seus efeitos e o apoio recebido;

g) Promover abordagens baseadas e/ou ndo no Mercado
de Carbono;

h) Identificar e divulgar as oportunidades de mitigacdo
e desenvolvimento de baixo carbono estabelecidas
ao nivel da Convencao, Protocolo e Acordos;

i) Conceber, implementar e coordenar programas e projectos
que contribuem para mitigacdo, desenvolvimento
de baixo carbono no contexto do desenvolvimento
sustentavel resiliente, economias verde e azul
e da proteccdo da Camada de Ozono;
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Jj) Promover e cooperar em pesquisas cientificas,
socioecondmicas, e tecnoldgicas no ambito
de mitigacdo e desenvolvimento de baixo carbono
e proteccdo da Camada de Ozono;

k) Divulgar e promover as substancias amigas do Ozono
e do clima;

) Assegurar o cumprimento dos periodos de banimento
das substancias que destroem a camada de 0zono;

m) Assegurar a preparacdo e participacdo do pais nos
eventos regionais e internacionais;

n) Assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas
com a ratificagdo da Convengao, protocolos e emendas
relativas a protec¢do da camada de 0zono com destaque
para os relatérios nacionais;

0) Promover o acesso a tecnologias para a fiscalizacao,
recuperacgdo e reciclagem das substancias quimicas
que destroem a Camada de Ozono;

p) Elaborar o relatério bienal sobre mudangas climdticas
a ser apresentado no Conselho de Ministros, bem como
os relatérios e Comunicacdes Nacionais a submeter as
convengdes sobre Mudancas Climéticas e de Viena
para a proteccao da camada de ozono;

g) Coordenar com os diferentes sectores relevantes
a defini¢do das prioridades de estudos referentes
as mudancas climdticas, a protec¢do da camada
de ozono;

r) Promover a investigagdo aplicada e identificar
as solucdes sustentaveis faces as mudancgas climéticas
e a protec¢do da camada de ozono;

s) Promover a avaliacdo das necessidades tecnoldgicas
para a mitigacdo das mudancas climaticas incluindo
a proteccio da camada de ozono;

1) Promover a inovagao tecnoldgica na area de mitigacio
e proteccdo da camada de ozono incluindo
o conhecimento local;

1) Promover acg¢des relacionadas com a observagio
sistematica;

v) Identificar e priorizar a capacitacio técnica institucional
em coordenagdo com os diferentes sectores relevantes
nas dreas de mudancas climdticas e protec¢ao
da camada de ozono;

w) Assegurar a partilha dos estudos com institui¢des
cientificas nacionais e estrangeiras através
de intercambio de experiencias sul-sul e outros pontos
do mundo;

x) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Mitigagdo e Desenvolvimento de Baixo
Carbono ¢ chefiado por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 59
(Departamento de Sistematizacao de Informacgao Climatica)

1. O Departamento de Sistematiza¢@o de Informacao Climatica
tem como fungdes:
a) Actualizar e operacionalizar o Sistema Nacional
de Monitoria e Avaliacdo de Mudangas Climaticas;
b) Coordenar a preparacdo do Relatério Nacional
de Implementacdo das Mudangas Climaticas a ser
submetido ao Conselho de Ministros;

c) Coordenar os mecanismos de implementacdo das
mudangas climdticas, com destaque para o Grupo
Inter-institucional e Rede de Mudancas Climaticas;

d) Estabelecer e operacionalizar uma base de dados para
subsidiar o Relatério Nacional de Monitoria bem como
os relatérios e documentos a submeter a Convencao,
Acordos e outros;

e) Monitorar, fiscalizar e avaliar as ac¢des de Adaptacdo
e Mitigacdo sobre mudangas climédticas incluindo
0 apoio recebido;

/) Promover o acesso e partilha de informacao incluindo
as oportunidades de financiamento e a participacio
do publico nas accdes de Mudangas Climaticas.

g) Proceder a monitoria e avaliagdo da implementacio
das politicas, programas e projectos aprovados;

h) Avaliar o impacto sécio-econémicos das medidas globais
de mitigacao adoptadas pelos paises;

i) Monitorar, Reportar e Verificar as ac¢des de adaptacio
e reducio do risco Climatico e o apoio recebido;

J) Coordenar a elaboracdo e implementacéo de estratégias
de desenvolvimento do sector de Mudancas Climdticas;

k) Coordenar a divulgagdo de estudos com o Centro
de Gestao de Conhecimento;

[) Coordenar com Instituto Nacional de Gestido
de Calamidades a sistematizacio de informacéo sobre
aavaliacdo de Perdas e Danos resultantes da ocorréncia
de eventos climaticos extremos;

m) Garantir a realizacio de reunides nacionais e técnicas
do sector e outros foruns de interesse;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Sistematizagio de Informacao Climatica
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 60
Reparticao de Apoio Geral

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Garantir o aprovisionamento de material de expediente
necessario aos trabalhos do sector;

b) Assegurar o processamento de despesas correntes
e abonos do pessoal do sector;

¢) Participar no processo de elaborag¢ao dos orgamentos;

d) Efectuar o registo e controlo do patriménio do sector;

e) Registar, controlar e encaminhar a efectividade
e assiduidade do pessoal;

f) Coordenar e globalizar as propostas de planos
de actividades do sector;

g) Realizar actividades de monitoria e avaliacdo das
actividades do sector;

h) Assegurar a preparacdo dos relatérios do Plano
Econdémico e Social do sector;

i) Representar a Direccdo de Mudancas Climadticas
em Férum de planificagio;

J) Assegurar a implementacido do SNAE;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

2. A Reparticdo de Apoio Geral é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.
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ARrTIGO 61
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Planifica¢do e Cooperacio:

a) No dominio de Planificacdo e Monitoria

i. Elaborar, monitorar e avaliar Politicas, Estratégias,
Programas, Planos e Projectos do sector, a curto,
médio e longo prazo;

ii. Coordenar a elaboracdo e monitoria dos Planos
e Orcamentos plurianuais e anuais do sector, com
base no cumprimento das normas e metodologias
gerais do sistema nacional de planificacdo;

iii. Colaborar com os 6rgios governamentais na
formulagdo de directrizes, politicas e estratégias
nas diversas areas de actividades;

iv. Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

v. Promover e coordenar estudos que ilustrem
e conduzam ao fortalecimento institucional
do sector para o desenvolvimento sustentavel;

vi. Assegurar a criagdo e manutencdo de um banco
de dados para fins de estatistica ambiental;

vii. Assegurar a defini¢do e monitoria de indicadores
de desempenho do sector;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Regulamento e demais legislagdo
aplicavel.

b) No dominio de cooperagdo

i. Desenvolver e assegurar a implementagio
da estratégia de cooperacio do sector;

ii. Coordenar a elabora¢@o e monitoria de instrumentos
de cooperagao do sector;

iii. Monitorar a execuc¢do de programas e projectos
de cooperacgao;

iv. Participar nas negociacdes dos acordos
de cooperacgdo bilateral e multilateral;

v. Promover a adesio, ratificagdo e implementagdo
de Convencdes e acordos internacionais;

vi. Identificar possibilidades de estabelecimento
de parcerias com diferentes organizagdes
internacionais;

vii. Coordenar, em colaboragdo com as unidades
organicas, a mobilizacdo de recursos/parcerias
para a implementac@o de programas do sector;

viii. Coordenar a participa¢do do Ministério em eventos
regionais e internacionais;

ix. Representar o Ministério nas Comissdes
Mistas Intergovernamentais de acordo com
os instrumentos juridicos nacionais
e internacionais aplicdveis;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Regulamento e demais legislacdo
aplicavel.

2. A Direcgdo de Planificacido e Cooperagdo € dirigida por
um Director Nacional.

3. A Direccdo de Planificagdo e Cooperagdo tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Planificagdo;
b) Departamento de Cooperagao;

c) Departamento de Monitoria e Avaliagdo;
d) Departamento de Estudos e Projectos;
e) Reparti¢do de Apoio Geral.

ARTIGO 62
(Departamento de Planificacao)

1. O Departamento de Planificagdo tem as seguintes funcdes:

a) Coordenar e globalizar propostas de politicas gerais
do Ministério;

b) Coordenar a elaborag@o dos planos e or¢amento anuais
e plurianuais;

¢) Participar na preparagdo dos planos de desenvolvimento
econdmico e social do pais;

d) Garantir o cumprimento das normas e metodologias
gerais do sistema de planificaco sectorial e nacional;

e) Colaborar com os 6rgdos Governamentais na formulagao
de directrizes, politicas e estratégias nas diversas dreas
de actividades;

f) Coordenar a integracdo de assuntos transversais nos
instrumentos de planificagao;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo € chefiado por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 63
(Departamento de Cooperacao)

1. O Departamento de Cooperagdo tem as seguintes funcdes:

a) Coordenar as acc¢des de Cooperacao do Sector;

b) Sistematizar a informacdo sobre a implementagdo
das convencdes ambientais e elaborar diretrizes
das fun¢des dos pontos focais;

c) Preparar e coordenar a participacdo do Ministério
nas Comissdes Mistas Intergovernamentais e outros
eventos regionais e internacionais;

d) Participar nas negociacdes e coordenar a elaboracio
de instrumentos de cooperagao;

e) Promover a adesdo, ratificagdo e implementacgdo
de Convencdes e acordos nacionais internacionais;

/) Identificar, explorar e divulgar as possibilidades técnicas,
materiais e financeiras de cooperacio com as diferentes
organizagdes nacionais e internacionais;

g) Promover a coordenag@o com organizacdes da sociedade
civil que actuam nas 4reas de intervengdo do sector
e participar na monitoria da implementacao das suas
actividades;

h) Sistematizar e actualizar a informagdo sobre acgdes
de cooperag@o no sector da Terra e Ambiente;

i) Monitorar a participagdo do Ministério em eventos
de cooperagdo e a implementacdo das actividades
decorrentes de acordos bilaterais e multilaterais;

J) Coordenar, em colaboracdo com as unidades organicas,
a mobilizacdo de recursos/parcerias para
a implementag¢@o de programas do sector;

k) Participar nas comissdes interministeriais do sector
da Terra e Ambiente;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
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2. O Departamento de Cooperagao € chefiado por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 64
(Departamento de Monitoria e Avaliagao)

1. O Departamento de Monitoria e Avalia¢ao tem as seguintes
funcdes:

a) Monitorar o processo de implementagdo dos Planos
anuais, plurianuais do sector, com base no sistema
nacional de monitoria e avaliagdo;

b) Coordenar a monitoria dos projectos em curso no sector
e as actividades implementadas pelas ONGs que
actuam no sector da Terra e Ambiente;

c) Coordenar a defini¢do de indicadores de desempenho
do sector;

d) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao;

e) Globalizar propostas dos relatérios balancgos a curto,
médio e longos prazos, tendo em conta os indicadores
e metas estabelecidos;

/) Garantir a implementacio de um sistema de monitoria
e avaliacdo;

g) Responder matrizes estratégicas sectoriais;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliacdo é chefiado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 65
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. O Departamento de Estudos e Projectos tem as seguintes
funcdes:

a) Coordenar a elaboragdo de estratégias de desenvolvimento
nos dominios de terra e ambiente;

b) Coordenar e realizar estudos nos dominios de terra
e ambiente que conduzam a elaboracéo de politicas,
programas, estratégias e projectos especificos
de desenvolvimento sustentdvel e fortalecimento
institucional;

c) Colaborar com os 6rgaos governamentais na formulacao
de directrizes, politicas e estratégias nas diversas dreas
de actividades;

d) Coordenar a preparagdo de programas, projectos
e iniciativas de investimentos para o desenvolvimento
socio-econdmico, nos dominios de terra e ambiente;

e) Identificar e operacionalizar mecanismos de financiamento
de estudos e projectos em matérias de terra e ambiente
a nivel global;

/) Desenvolver Projectos financiaveis;

g) Sistematizar e actualizar a informacdo sobre
a implementag¢ao de projectos do sector;

h) Participar nas negociacdes visando o financiamento
de projectos sobre terra e ambiente, com parceiros
nacionais e internacionais;

i) Prestar apoio técnico as iniciativas locais visando
a concepcao, execugdo e fiscalizag¢do de projectos nos
dominios de terra e ambiente;

j) Efectuar o diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa, bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros;
k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag@o aplicavel.
2. O Departamento de Estudos e Projectos € chefiado por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 66
(Reparticao de Apoio Geral)

1. A Reparti¢do de Apoio Geral tem como fungdes:

a) Administrar os bens patrimoniais da Direcc¢io de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
proteccdo, seguranca e higiene;

b) Identificar as necessidades de material de consumo
corrente € outro, proceder 0 seu armazenamento,
distribui¢do e controlo;

c) Efectuar o levantamento das necessidades financeiras
mensais e efectuar a respectiva requisi¢ao;

d) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel;

e) Assegurar a realiza¢do da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

/) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e segurancga no trabalho;

g) Assegurar a realizacdo de estudos colectivos
da legislacdo;

h) Organizar as reunides do colectivo de direcgdo e outras
reunides

i) Participar do processo de orgcamentagdo das actividades;

J) Implementar o SNAE;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 67
(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Direcgdo de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) No dominio de Administracio e Financas

i. Assegurar as funcdes de administragdo geral
necessdrias ao correcto funcionamento
do Ministério;

ii. Garantir a observancia das normas na aquisicao
e na inventariacdo, manutencio e preservacgio
do patriménio afecto ao Ministério;

iii. Coordenar os processos de elaboracio,
aprovagdo, execucdo, controlo dos or¢amentos
de funcionamento, investimento e da sua
componente externa no ambito do Orcamento
do Estado atribuidos ao Ministério;
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iv. Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposicdes de natureza legal sobre
administracdo e finangas publicas, nomeadamente
as normas sobre receitas e despesas, utilizacio
dos bens do Estado e de abate de bens do Estado;

v. Elaborar a proposta do orcamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

vi. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

vii. Controlar a execuc¢@o dos fundos alocados
aos projectos ao nivel do Ministério e prestar
contas as entidades interessadas;

viii. Administrar os bens patrimoniais do Ministério
de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utiliza¢do, manutengdo, protec¢do, seguranga
e higiene;

ix. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo
da sua utilizacao;

x. Elaborar o balango anual da execucdo do orcamento
e submeter ao Ministério das Financgas
e ao Tribunal Administrativo;

xi. Zelar pela observancia das normas de higiene,
acesso e circulacdo de pessoas nas instalacdes
do Ministério e dos procedimentos de circulacio
do expediente geral;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislag@o.

b) No dominio de Recursos Humanos
i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos funcionérios e Agentes
do Estado;

ii. Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

iii. Assegurar a realizac@o da avaliagcdo do desempenho
dos funcionérios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado
o e-SNGRHE do sector, de acordo com
as orientacdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

y. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos;

vi. Implementar e monitorar a politica
de desenvolvimento de recursos humanos
do sector;

vii. Planificar, coordenar as ac¢des de formacdo
e capacitagdio profissional dos funciondrios
e agentes do Estado dentro e fora do pais;

viii. Implementar as actividades no ambito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA e outras doencas
cronicas, Género e Pessoa Deficiente na Fungido
Publica;

ix. Implementar as normas e estratégias relativas
a sadde, higiene e seguranca no trabalho;

x. Assistir o Ministro nas ac¢des de didlogo social
e consulta no dominio das rela¢des laborais
e da sindicalizacio;

xi. Planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislacao;

xii. Planificar, coordenar e assegurar a seleccao, gestao
e formagdo dos funciondrios do Ministério,
bem como a contratagdo de agentes de Estado
nacionais e estrangeiros de acordo com o Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e demais legislagao aplicavel,

xiii. Coordenar a formulacdo e implementagdo
de normas, estratégias e planos de formacao
de recursos humanos do Ministério;

xiv. Garantir a implementacdo do e-SNGRHE
no Ministério e coordenar a sua actualizag@o
permanente com outros 6rgdos e instituigcdes;

xv. Coordenar e implementar juntamente com
o Departamento de Administracdo e Financas
a sincronizacdo do e-folha para o processamento
de salarios dos funciondrios e agentes do Estado
afectos ao Ministério;

xvi. Coordenar e globalizar os processos de formulacio
e de execucdo de politicas e estratégias
de desenvolvimento de recursos humanos;

xvii. Coordenar e controlar as ac¢des de assisténcia
social aos funciondrios e Agentes do Estado
afectos no Ministério;

xviii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislac@o.

2. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Financas;

b) Departamento de Administracio e Patrimdnio
c) Departamento de Recursos Humanos;

d) Secretaria-Geral.

ARTIGO 68
(Departamento de Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Financas tem
as seguintes fungdes:

a) Coordenar os processos de elaboracdo, aprovagao,
execugdo, controlo dos or¢amentos de funcionamento,
investimento e fundos externos atribuidos
ao Ministério;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e demais
disposicdes de natureza legal sobre Finangas Publicas,
nomeadamente as normas sobre receitas e des—pesas;

c) Elaborar a proposta do orcamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

d) Executar o Or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

e) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério e prestar conta as entidades
interessadas;

) Elaborar o balango anual da execu¢do do or¢amento
e submeter ao Ministério da Economia Financas
e ao Tribunal Administrativo;
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g) Garantir o processamento e pagamento de saldrios
aos funciondrios do Ministério dentro dos prazos
estabelecidos por lei;

h) Efectuar a fixacdo de descontos referentes
aos empréstimos efectuados pelos funciondrios junto
das institui¢des bancarias e aposentagio;

i) Garantir o pagamento de subsidios correntes e findos;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Financas é dirigido por um chefe
de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Finangas estrutura-se em: Repartigcdo
de Execuc¢do Or¢camental.

ARTIGO 69
(Reparticao de Execugcao Orcamental)

1. A Reparticdo de Execucao Orgamental tem as seguintes
funcdes:

a) Elaborar a proposta do orcamento de despesas
de funcionamento e investimento do Ministério;

b) Participar na elaboragdo do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo e do Plano Econémico Social do Ministério;

c) Participar no processo de elaboracdo da proposta
de orgamento de fundos externos do Ministério; bem
como a sua execugdo e controle;

d) Acompanhar a execucdo do orcamento e elaborar
os relatérios periddicos, observando os prazos legais
€ as normas em vigor;

e) Efectuar a abertura e o encerramento de contas
do exercicio financeiro, elaborar a conta de geréncia
e posterior submissdo a Inspec¢do do Ministério
e Tribunal Administrativo;

/) Preparar o balanco anual da execug¢do orcamental
do Ministério, com vista a aprecia¢do pelo Conselho
Consultivo e posterior remessa ao Tribunal
Administrativo para julgamento;

g) Manter os processos de contas organizados;

h) Emitir parecer sobre o cabimento de verba;

i) Emitir declara¢des anuais de rendimentos dos funcionarios;

j) Garantir o processamento e pagamento de saldrios
dos funcionarios do Ministério dentro dos prazos
estabelecidos por Lei;

k) Articular com a drea de Recursos humanos no processo
de emissdo do mapa de efectividade e alteragcdes
no e-SNGRHE;

[) Garantir o pagamento de subsidios referentes
aos exercicios correntes e findos;

m) Efectuar a fixacdo de descontos referentes
aos empréstimos efectuados pelos funcionérios junto
as institui¢des bancdrias e aposentacao.

2. A Reparticdo de Execucdio Orgamental é chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 70
(Departamento de Administracao e Patriménio)

1. O Departamento de Administracdo e Patriménio tem
as seguintes fungdes:

a) Assegurar as funcdes de administragio geral necessarios
ao correcto funcionamento do Ministério;

a) Garantir a observancia das normas na aquisicao
e na inventariacdo, manutencdo e preservacao
do patriménio afecto ao Ministério;

b) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outros, proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagao;

¢) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

d) Gerir e garantir a manuten¢do do parque automdvel
do Ministério e utilizag@o correcta dos transportes;

e) Zelar pela observincia das normas de acesso
e circulagdo de pessoas nas instalagdes do Ministério
e dos procedimentos de circulagio do expediente geral.

/) Assegurar o funcionamento do sistema de telecomunicagdes
do Ministério;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administragéo e Patriménio estrutura-
-se em:

a) Reparticdo de Administragdo;
b) Reparticdo de Patriménio.
3. O Departamento de Administracao e Patrimonio € dirigido
por um chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro

ArTIGO 71
(Reparticao de Administracao)
1. A Reparti¢dao de Administragdo tem as seguintes fungdes:

a) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento;

b) Criar e desenvolver um banco de dados especifico
da administra¢do no Ministério;

c¢) Exercer o controlo de qualidade dos servigos prestados
a institui¢ao;

d) Zelar pela manutencdo dos veiculos, efectuando
as revisdes periddicas e reparagdes necessarias;

e) Estabelecer mecanismos de gestio de frota do Ministério;

f) Controlar os gastos de combustiveis, manutenc¢ao
e reparacdo de viaturas do Ministério;

g) Zelar pela conservacido dos bens mdveis sob
responsabilidade do Ministério;

i) Efectuar e manter actualizado o seguro dos bens méveis
afectos ao Ministério, bem como garantir a aquisi¢do
do manifesto e respectivas taxas.

2. A Reparticdo de Administrag@o é chefiada por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 72
(Reparticao de Patrimonio)
1. A Reparti¢ao de Patrimonio tem as seguintes fungdes:
a) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento
e gestdo do patrimonio;
b) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
do Ministério e garantir a sua gestdo, manutengao,

procedendo a elaborac@o de propostas de abates,
quando se mostre necessario;

¢) Criar e desenvolver um banco de dados especifico
do patriménio afecto ao Ministério;
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d) Garantir a protec¢do fisica e seguranca do patriménio
e das instalagdes do Ministério:

e) Exercer o controlo de qualidade dos servigos prestados
a instituicao;

/) Organizar e manter actualizado o ficheiro de controlo dos
termos de responsabilidade dos titulares responsaveis
pela guarda de bens patrimoniais;

g) Efectuar e manter actualizado o seguro dos bens iméveis
afectos ao Ministério;

h) Efectuar a recepcio de bens e servigcos no e-patriménio
para efeitos de pagamento da despesa.

2. A Reparti¢do de Patriménio € chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 73
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos tem as funcdes
seguintes:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel aos funcionérios e Agentes
do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de Pessoal;

c) Assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

¢) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo
e capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na funcdo publica;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

J) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizagao;

k) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo.

[) Planificar, coordenar e assegurar a selecgdo, gestdo
e formacdo dos funciondrios do Ministério, bem
como a contratacdo de agentes de Estado nacionais
e estrangeiros, de acordo com o Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicdvel;

m) Coordenar a formulagdo e implementagdo de normas,
estratégias e planos de formagao de recursos humanos
do Ministério;

n) Garantir a implementa¢@o do e-SNGRHE no Ministério
e coordenar a sua actualiza¢@o permanente com outros
6rgaos e institui¢oes;

0) Coordenar e implementar juntamente com o Departamento
de Administracd@o e Financas a sincronizacao do e-folha
para o processamento de saldrios dos funciondrios
e agentes do Estado afectos ao Ministério;

p) Coordenar e globalizar os processos de formulagdo
e de execucdo de politicas e estratégias
de desenvolvimento de recursos humanos;

q) Coordenar e controlar as acgdes de assisténcia social
aos funciondrios e Agentes do Estado afectos
no Ministério;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticdo de Administrag@o e Gestao de Pessoal;

b) Reparti¢do de Formagdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 74
(Reparticao de Administracao e Gestao de Pessoal)

1. A Reparticdo de Administracdo e Gestdo de Pessoal tem
as seguintes fungdes:

a) Assegurar a correcta aplicacdo da legislacdo do pessoal
e das normas de trabalho;

b) Elaborar o Quadro de Pessoal do Ministério e emitir
parecer sobre os quadros de pessoal e regulamentos
internos das institui¢des subordinadas, para decisdo;

¢) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal;

d) Organizar, controlar e actualizar o cadastro do pessoal;

e) Coordenar e executar actividades relacionadas com
a classificagdo anual dos funcionarios no Ambito
do SIGEDAP;

/) Organizar e controlar os ficheiros e processos individuais
dos funciondrios e manter actualizados os respectivos
registos biograficos;

g) Registar, numerar e controlar os processos disciplinares;

h) Preparar os despachos de nomeacao e as demais decisdes
sobre a situagdo juridico-laboral dos funcionarios;

i) Elaborar e controlar os planos de férias dos funcionarios,
em coordenagdo com as diversas unidades organicas
do Ministério;

j) Propor a abertura de concursos de ingresso
e de promocgao e prestar apoio logistico e administrativo
aos respectivos juris;

k) Preencher mapas de ocorréncia e fornecer outros dados
dos funciondrios necessarios para a alimentacdo
do e-SNGRHE.

1) Estabelecer prioridades para o recrutamento e selec¢dao
do pessoal, em fun¢do das necessidades existentes
e dos programas e projectos desenvolvidos
pelo Ministério;

m) Assegurar a divulgagdo de actos administrativos;

n) Dar assisténcia técnica aos 6rgdos centrais do Ministério,
servicos provinciais, bem como, as institui¢des
subordinadas na aplicacdo da politica salarial definida
pelo Governo;

o) Elaborar propostas referentes aos qualificadores
profissionais para as novas carreiras e categorias,
a revisdo dos qualificadores das carreiras especificas
bem como ao regulamento das carreiras excepcionais,
por virtude de riscos especiais;

p) Definir critérios para assegurar a racionalizacdo
e utilizacdo dos recursos humanos compatibilizados
com as necessidades de servicos e com as qualificagdes
e os interesses dos funcionarios;
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gq) Desenvolver métodos, técnicas e procedimentos
de recrutamento e seleccio que garantam a aplicagdo
das normas estabelecidas e a qualidade operacional
do sistema;

r) Organizar e manter actualizado um ficheiro da legislacao
sobre 0 pessoal bem como de outros actos normativos
dos 6rgaos competentes do Estado;

s) Controlar a composicdo do quadro de pessoal, visando
a sua permanente adequa¢do as necessidades,
prioridades e objectivos do Ministério;

1) Realizar estudos e pesquisas nas dreas de recrutamento
e de selec¢do que garantam a aplicacdo das normas
estabelecidas e a qualidade operacional do sistema;

u) Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas de higiene e seguranga no trabalho do sector
bem como apoiar e controlar a sua aplicacio;

v) Organizar, controlar e manter actualizados o e-SNGRHE
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

w) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

Xx) Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizagio;

y) Controlar o livro do ponto e elaborar o Mapa
de Efectividade do pessoal;

z) Garantir a emissao dos cartdes de assisténcia medica
e medicamentosa;

aa) Prestar assisténcia técnica aos doentes padecendo
de doencas crénicas e degenerativas;

bb) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o.

cc) Realizar outras fungdes definidas superiormente;

dd) Assegurar a organizacdo e a expedi¢do da certiddo
de Efectividade;

ee) Elaborar e expedir os processos de pedidos de contagem
de tempo para efeito de aposentacgdo;

Jp Organizar e tramitar os processos de fixagcdo de pensdes
de aposentagdo, sangue e de sobrevivéncia;

gg) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente na funcdo publica;

hh) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e seguranga no trabalho;

ii) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

Jjj) Organizar, processar e controlar todos os assuntos
relacionados com a contagem do tempo de servigo,
pensdes, subsidios e bénus dos funcionarios;

kk) Garantir a articulacdo do sistema de previdéncia social
com Segurancga Social;

Il) Assegurar a realizagio da prova de vida dos funciondrios.

ARrTIGO 75

(Reparticao de Formacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos)

1. A Reparticdo de Formacéo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos tem as seguintes funcdes:

a) Identificar, em coordenacdo com as demais unidades
organicas do Ministério, necessidades de formagdo
de recursos humanos e promover cursos de formagao;

b) Elaborar propostas de politicas de formagao para o sector
€ assegurar a sua execugio;

c¢) Participar na implementacao das politicas de formagao
do pessoal do Ministério;

d) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

e) Assegurar o cumprimento integral das normas
e regulamentos em vigor sobre formagao;

/) Organizar e realizar cursos de formagao, capacitacio
e treinamento dos funciondrios do Ministério;

g) Promover, acompanhar e avaliar os resultados
dos programas globais de formagao;

h) Propor a elaboragdo de normas de procedimentos
inerentes ao recrutamento e seleccdo de candidatos
a formacao;

i) Participar no desenvolvimento dos planos e curriculos
das institui¢des de formagao do sector;

J) Acompanhar e avaliar os resultados dos programas globais
de formacao;

k) Em coordenacgdo com a Direc¢cdo de Planificagdo
e Cooperacdo negociar junto dos parceiros
de cooperacdo, fundos para bolsas de estudo
aos funcionarios do Ministério;

!) Elaborar a proposta do or¢gamento da Direccdo de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

m) Monitorar a execucdo dos planos de investimentos
e propor medidas corretivas;

n) Elaborar o balango trimestral e anual da execugéo
do or¢amento;

0) Criar e gerir a base de dados sobre recursos humanos
em formacgao;

p) Acompanhar a evolucdo dos funciondrios no pais
e no exterior.

2. A Reparti¢do de Formacdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos € chefiada por um Chefe de Reparticdo Central,
nomeado pela Secretaria Permanente.

ARTIGO 76
(Secretaria-Geral)

1. A Secretaria-Geral tem como funcdes:

a) Garantir a circulacdo eficiente e célere do expediente;

b) Assegurar a organizagdo e expedi¢do da correspondéncia
emitida pelas Unidades Organicas do Ministério;

¢) Proceder ao arquivo e classificagdo de documentagdo
de acordo com as normas do SNAE,

d) Assegurar o correcto atendimento do publico e controlar
o livro de reclamagdes e encaminhar regularmente
ao Secretario Permanente;

e) Garantir o arquivo das correspondéncias de acordo com
as normas vigentes sobre a matéria em coordenagdo
com o Departamento de Documentacao;

f) Implantar o sistema electrénico de gestdo
de correspondéncia;

g) Realizar as demais actividades de protocolo e relagdes
publicas.

2. A Secretaria-geral € chefiada por um Chefe de Repartig¢do
Central, nomeado pelo Secretirio Permanente.
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ARrTIGO 77
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Elaborar, em coordenacdo com 0s outros organismos
do Ministério, Politicas, Estratégias projectos de actos
normativos relevantes para o Ministério;

j) Participar em coordenagdo com outras unidades
organicas e outros sectores em conferéncias nacionais
e internacionais;

k) Participar, em coordenag@o com os 6rgdos competentes,
em negociacdes de acordos e outros instrumentos
de natureza juridica envolvendo o Ministério;

[) Proceder a investiga¢do de actos normativos relativos
ao direito comparado que possam ser incorporados
no direito interno do pafs;

m) Compilar e manter actualizado o registo da legislagdo
nacional e internacional, nomeadamente, tratados,
acordos, protocolos e outros instrumentos susceptiveis
de criar ou terem criado obrigacdes de ac¢do para
0 Ministério;

n) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 78
(Gabinete do Ministro)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente nas areas de reforma e desenvolvimento
institucional, s6cio-econémica, juridica e comunicacao
social;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Preparar e secretariar os encontros de trabalho;

e) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacido dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos

de expediente do Ministro, Vice-Ministro e Secretdrio
Permanente;

Jf) Solicitar pareceres as institui¢cdes relevantes sobre
a matéria a remeter a consideragdo superior;

g) Estabelecer contacto com outras institui¢des e pessoas
singulares relativamente a assuntos de interesse
do Ministério que envolvam directamente o Ministro,
Vice-Ministro e o Secretdario Permanente;

h) Assistir o Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente na sua representacao politica e social;

i) Assegurar as actividades de administrag@o, relacdes
publicas e de protocolo necessdrios ao correcto
desempenho do Ministro, do Vice-Ministro
e o Secretdrio Permanente, incluindo a preparacdo
das suas agendas;

J) Assegurar a comunica¢ido adequada com o publico
e outras entidades, incluindo a verificagao dos assuntos
dirigidos ao Ministro, Vice-Ministro e o Secretario
Permanente e a preparagio dos despachos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete
do Ministro, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 79
(Departamento de Aquisicoes)
ArTIGO 100
(Funcoes e Estrutura)

1. Sao fun¢des do Departamento de Aquisi¢des:

a) Preparar e realizar a planificagdo anual das aquisicoes;

b) Monitorar os processos de elaboracdo dos documentos
de concursos e de aquisicdo de bens e fornecimento
de servigos;

c) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracio de catdlogos contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

d) Coordenar o processo de elaboragdo de Especificacdes
Técnicas e/ou Termos de Referéncia;

e) Informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes as reclamacdes e recursos interpostos;

/) Prestar a necessaria colaboragdo aos érgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecgdes
e auditorias;

g) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes em matérias técnicas sectoriais da sua
competéncia;

h) Propor a Unidade Funcional de Supervisido
das Aquisigdes a realizacdo de acgdes de formagao;

i) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das Aquisi¢cdes
a emissdo ou actualiza¢do de normas de contratagdo
publica;

j) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes a emissao ou actualizacdo de manuais
de procedimentos;

k) Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes sobre situagdes ocorridas de préticas anti-
-éticas e actos ilicitos ocorridos;
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I) Encaminhar & Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisicdes os dados e informagdes necessarios
a constituicdo, manutencio e actualizacio de estudos
estatisticos sobre contratacio publica;

m) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo
das AquisicOes a inclusdo no Cadastro de impedidos
de contratar com o Estado;

n) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisido
das Aquisicdes no que for necessdrio ao cumprimento
do Regulamento; e

0) Observar os procedimentos de contratagdo previstos
no Regulamento.

2. O Departamento de Aquisi¢des compreende a seguinte
estrutura:

a) Reparticdo Gestora e Executora de Aquisicdes;

3. O Departamento de Aquisigdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 80
(Reparticao Gestora e Executora de Aquisicoes)

1. A Reparti¢ao Gestora e Executora de Aquisi¢des tem como
fungdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratac@o,
em coordenagdo com as outras areas da Entidade
Contratante;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

¢) Elaborar os Documentos de Concurso;

d) Elaborar o Antincio de Concurso;

e) Elaborar o convite para a manifesta¢do de interesse;

/) Prover a planificag@o, gestdo e execucio dos processos
de contratagdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisic¢des;

g) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagdo;

h) Assegurar a preparagdo, gestdo e execugdo dos contratos
até a recep¢ao de obras, bens ou servicos;

i) Apoiar e orientar as demais dreas da Entidade Contratante
na elaboracdo e utilizagdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagio;

J) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

k) Submeter a documentagdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto do Contrato;

m) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

n) Manter adequada informagdo sobre o cumprimento
de Contratos bem como actuagdo da Contratada
e informar a Unidade Funcional de Supervisdo
das Aquisi¢des o que for pertinente;

0) Responder pela manutencio e actualiza¢do do Cadastro
Unico, em conformidade com as instrugdes.

2. A Reparticao Gestora e Executora de Aquisicdes é dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 81

(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo funcdes do Departamento de Comunicacao e Imagem:

a) Definir e executar a politica e estratégia de comunicagao,
marketing e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido
publica, assegurando a execuc¢do das actividades
da Comunicagdo Social na area da informacao oficial;

¢) Garantir assessoria de imprensa, imagem, comunicagio
e marketing do Ministério;

d) Promover, em colaborag¢do com as unidades organicas,
tuteladas e subordinadas, a divulgacido das accdes
do Ministério, através de diversas plataformas
de comunicagdo;

e) Garantir a gestao de contetidos nas diversas plataformas
de comunicacdo do Ministério;

f) Apoiar na organizacdo de eventos promovidos
pelo Ministério;

g) Coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam incumbidas
superiormente.

i) Coordenar a elaboracdo e execu¢do da Estratégia
de Comunicacdo do Ministério;

j) Garantir a assessoria de imprensa ao Gabinete
do Ministro;

k) Coordenar a criagdo dos elementos da identidade visual
do Ministério e promover a sua utilizacdo correcta
interna e externamente;

) Gerir a imagem do Ministério de acordo com a Linha
de Identidade Visual criada;

m) Promover a divulgacdo dos instrumentos produzidos
pelo Ministério;

n) Desenvolver e promover programas de divulgacdo sobre
temdticas de terras, florestas, ambiente, conservagdo
e mudangas climdticas;

0) Promover o bom relacionamento com 4érgaos
de comunicacdo social para a divulgacdo das
informagdes do Ministério;

p) Produzir os “clippings” e relatérios de media sobre
o aparecimento do Ministério nos 6rgaos de
comunicagdo social e midias sociais;

g) Garantir o registo fotografico e videogréfico de todos
os eventos organizados pelo Ministério;

r) Criar e gerir um banco de imagens dos eventos
organizados ou que envolvem o Ministério;

s) Criar, promover e manter actualizado o Website
e outras plataformas de comunicag¢iio adoptadas
pelo Ministério;

t) Coordenar a elaboracdo e execucdo da Estratégia
de Marketing e de Gestdo de Eventos organizados
pelo Ministério;

u) Coordenar a organizagdo de sessdes solenes, conferéncias,
féruns, semindrios, exposigdes, excursdes e outros
eventos de cardcter cientifico e culturais promovidos
pelo Ministério;

v) Promover bom atendimento ao publico interno e externo
do Ministério;

w) Prestar assisténcia técnica ao Ministério em matérias
de marketing institucional;
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x) Identificar oportunidades para parcerias e financiamento
de programas e campanhas de comunicagio
do Ministério.

2. O Departamento de Comunica¢do e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 82

(Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao e Gestao
Documental)

1. Sao funcdes do Departamento de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo e Gestdo Documental:

a) No dominio de sistemas e tecnologias de Informagao
i. Elaborar a politica de acesso, utilizacio e seguranga
dos sistemas e infra-estruturas tecnolégicas,
de informacao e comunicacio no sector;

ii. Coordenar a instalacdo e manutencdo dos sistemas
de informacao e comunicacdo do sector;

iii. Gerir os sistemas de informacao, aplicacdes
e as bases de dados do sector;

iv. Definir e monitorar parametros do estabelecimento
e o funcionamento da infra-estrutura tecnoldgica
do sector;

v. Definir padrdes de aquisicio, expansdo, manutengdao
e substituicdo de equipamentos de tratamento de
informacao e infra-estrutura tecnoldgica;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de gestdo documental

i. Definir e implementar normas e procedimentos
de documentag@o e informagao no sector;

ii. Organizar e gerir os arquivos correntes,
intermedidrios, bibliotecas e reprografia,
de acordo com as normas e procedimentos
apropriados;

iii. Coordenar a avaliagdo e destinagdo regular
dos documentos de arquivo;

iv. Coordenar o processo de elaboragdo e revisao
do Plano de Classificagdo e Tabela
de Temporalidade e o Classificador de Informagao
das actividades fim;

v. Garantir a manutencdo e conservagio de um
mecanismo de documentagiio e informagéo
relativa a terra e ambiente;

vi. Coordenar o processo de criacio das Comissdes de
Avaliacdo de Documentos, nos termos previstos
na lei;

vii. Garantir a capacitacdo técnica dos membros
das Comissdes de Avaliagdo de Documentos
e dos demais funciondrios e agentes do Estado
responsaveis pela gestdo de documentos,
arquivos, bibliotecas e servigos de reprografia;

viii. Assegurar a preservac¢do, protecciao
e disponibiliza¢do da informagdo de terra
e ambiente;

ix. Monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestao de documentos, arquivos e bibliotecas,
incluindo o funcionamento das Comissdes
de Avaliacdo de Documentos;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislag@o;

2. O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informagao
e Gestdo Documental € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo.

3. O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao
e Gestdo Documental compreende a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Sistemas Tecnologias de Informagdo
e Comunicagio;
b) Reparticao de Gestdo Documental.

ARTIGO 83

(Reparticao de Sistemas Tecnologias de Informacao
e Comunicacao)

1. A Reparti¢do de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo tem as seguintes fungdes:

a) Assegurar a funcionalidade dos sistemas e tecnologias
de informag@o e comunicagdo do Ministério,

b) Garantir o funcionamento da pagina web e outras
plataformas tecnolégicas da Instituigdo;

¢) Prospectar novas tecnologias e servicos de TICs para
responder o mandato do Ministério;

d) Promover a integragdo dos Sistemas de Informacgao
e Comunicagio;

e) Prover a integracdo das redes locais e sua ligagdo
com a internet, viabilizando a completa integragéo
de informacgdes;

/) Manter actualizados os equipamentos, softwares,
componentes de redes de dados, servicos e solugdes
de tecnologias de informagdo e comunicagao;

g) Assegurar a contratagio de servi¢os de desenvolvimento
de sistemas no ambito do mandato do Ministério e gerir
a qualidade desses servicos;

h) Garantir a seguranca e manuten¢do da infraestrutura
tecnoldgica e todo equipamento;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o.

2. A Reparti¢do de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo € chefiada por um Chefe de Reparticdo Central,
nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 84
(Reparticao de Gestao Documental)

1. A Reparti¢do de Gestdo Documental tem as seguintes
funcdes:

a) Definir e implementar normas de gestdo de documento,
arquivos e bibliotecas no sector de acordo com
a legislacdo em vigor e padrdes apropriados;

b) Coordenar a organizacdo e gestdo dos arquivos,
bibliotecas e reprografia, de acordo com as normas
e procedimentos apropriados;

¢) Participar do processo de avaliagio e destinagdo regular
dos documentos de arquivo;

d) Participar do processo de elaboragdo e revisiao do
Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade
e o Classificador de Informagao das actividades fim;

e) Assegurar a capacitagdo dos funciondrios e Agentes
do Estado responsdveis pela gestdo de documentos,
arquivos, bibliotecas e servigos de reprografia;
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) Assegurar a implementag¢io do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado, Lei do Direito a Informagao
e das Normas do Segredo do Estado, no sector;

g) Monitorar e avaliar o processo de gestao de documentos,
arquivos e bibliotecas;

h) Manter o acervo documental e informacional do sector
actualizado e disponivel ao publico;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao.

2. A Reparti¢do de Gestdo Documental € chefiada por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

CAPITULO 111

Sistema Organico
ARTIGO 85
(Orgaos)
No Ministério da Terra e Ambiente, funcionam os seguintes
orgaos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel;
d) Conselho Técnico.

ARTIGO 86
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o colectivo dirigido
pelo Ministro da Terra e Ambiente, através do qual coordena,
planifica e controla a ac¢do conjunta dos 6rgaos centrais e locais
do Ministério.

2. Sao fungdes do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das institui¢cdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizaco das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessarias recomendagdes;

c) Fazer o balan¢o dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do Ministério;

d) Promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realizag@o das politicas do sector;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais e submeter a aprovagdo dos 6rgaos
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacio
e funcionamento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector da Terra e Ambiente;

¢) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector-adjunto da Terra e Ambiente;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe de Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos autonomos;

J) Chefes de Departamentos Centrais;

k) Dirigentes provinciais da area do Ministério;

) Titulares das Institui¢des tuteladas e Subordinadas
e respectivos adjuntos.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador redne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 87
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o colectivo dirigido pelo Ministro
da Terra e Ambiente, a quem compete analisar e emitir parecer
sobre questdes relacionadas com as actividades, politicas
de desenvolvimento na area da terra, ambiente, areas
de conservagdo, bem como efectuar o balango periédico
das actividades do Ministério, das institui¢des subordinadas
e tuteladas.

2. Sdo fungdes do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢cdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugao;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual do Ministério
e respectivo balango de execucao;

c) Estudar as decisdes dos d6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagao dos 6rgaos
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagio
e funcionamento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral de Terra e Ambiente;

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Adjunto de Terra e Ambiente;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomo;

k) Titulares das Instituicdes tuteladas e subordinadas
e respectivos adjuntos.

4. O Ministro pode, em funcao da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h) e k).

5. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em funcdo das matérias
a serem tratadas.

6. O Conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.
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ARTIGO 88
(Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel)

1. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
€ um 6rgao consultivo do Conselho de Ministros e de auscultacao
da opinido publica sobre questdes ambientais, dirigido
pelo Ministro da Terra e Ambiente.

2. Séao fungdes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel:

a) Garantir uma efectiva e correcta coordenacao e integragdo
dos principios e das actividades de actividades
de gestdo ambiental no processo de desenvolvimento
sustentdvel do Pafs;

b) Pronunciar-se sobre as politicas sectoriais relacionadas
com a gestdo dos recursos naturais;

¢) Emitir parecer sobre propostas de legislagdo complementar
aLein.®20/97,de 1 de Outubro, incluindo as propostas
criadoras ou de revisdo de legislacdo sectorial
relacionada com a gestdo de recursos naturais do Pafs;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de ratificacdo
de convengdes, tratados e acordos internacionais
relativos ao ambiente;

e) Elaborar propostas de criagio de incentivos financeiros ou
de outra natureza para estimular os agentes econdmicos
para a adopcdo de procedimentos ambientalmente
de sdos na utilizacdo quotidiana dos recursos naturais
do Pais;

) Propor mecanismos de simplificacdo e agilizacdo
de processo de licenciamento de actividades
relacionadas com o uso de recursos naturais;

g) Pronunciar-se sobre conflitos de interesse na drea
do ambiente.

3. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel tem
a seguinte composi¢ao:

a) Ministro da Terra e Ambiente;

b) Representante do Ministério da Economia e Financas;

c) Representante do Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural;

d) Representante do Ministério dos Transportes
e Comunicagoes;

e) Representante do Ministério da Obras Publicas
e Recursos Hidricos;

) Representante do Ministério da Industria e Comércio;

g) Representante do Ministério do Mar, Aguas Interiores
e Pescas;

h) Representante do Ministério dos Recursos Minerais
e Energia;

i) Representante do Ministério da Educacgdo
e Desenvolvimento Humano;

J) Representante do Ministério da Administragdo Estatal
e Funcio Publica;

k) Trés individualidades indicadas pelo Ministro da Terra
e Ambiente;

[) Trés representantes das instituicdes académicas;

m) Trés representantes das organizacdes da sociedade civil
e do sector privado.

4. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel retine-
-se ordinariamente por duas vezes ao ano e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu Presidente ou por metade
de seus membros e ¢ assistido por um Secretariado.

ARTIGO 89
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem funcgio consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Ministério.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) Assistir o Ministro da Terra e Ambiente nas questdes
técnicas de especialidade do sector;

b) Estudar e emitir pareceres sobre aspectos importantes
de cardcter técnico-cientifico relacionados com
a actividade do Ministério;

c) Coordenar as actividades das Unidades Organicas
do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre a organizagao
e programacio da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

/) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execugdo do plano e orcamento
do Ministério;

g) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral da Terra e Ambiente;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Adjunto da Terra e Ambiente;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais e Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢cdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente, em
fungdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO I
Disposicoes finais
ARTIGO 90
(Duvidas)

As duvidas suscitadas na aplicac¢@o do presente Regulamento
serdo esclarecidas por despacho do Ministro da Terra e Ambiente.

Preco — 160,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



